Tekst ujednolicony statutu Szkoty Podstawowej nr 31 w Bielsku-Biatej uwzgledniajgcy zmiany
wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr 11 z dnia 9 wrzes$nia 2025r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 31
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO
W BIELSKU-BIALEJ



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1.
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

v' Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. z 2025, poz. 1043)
v' Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2025, poz.881)

v" Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 2024, poz.1571)
v Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie

,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.2016, poz. 283).

v" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.2023, poz.2572).

v" ROZPORZADZENIE MEN z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuhczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U
2025, poz. 50

v ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie warunkéw organizowania,
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2020, poz. 1309).

v" ROZPORZADZENIE MEN z dnia 6 sierpnia 2020r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz. U.
2020, poz. 1449).

v' ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2023, poz.2468).

v" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2020, poz. 983 ze zmianami).

v" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 wrzesnia 2020r.w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. 2020, poz. 1604).

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2020r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2023, poz.1798).

v" ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz. U. 2017 poz. 356 oraz Dz. U.
z 2025r. poz. 378).

v" ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz. U. 2023, poz. 2736).

v' Ustawa z 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024r., poz. 978).



1.

§ 2.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 31 im. Jana
Kochanowskiego z siedzibg w Bielsku — Biatej przy ulicy Zaptocie Duze 1;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora Szkoty Podstawowej nr 31
im. Jana Kochanowskiego w Bielsku — Biatej;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 31 im. Jana Kochanowskiego w Bielsku — Biatej;

4) PPP — nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 31 im. Jana
Kochanowskiego w Bielsku — Biatej;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci bedgce uczniami Szkoty
Podstawowej nr 31 im. Jana Kochanowskiego w Bielsku — Biatej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw uczniéw
oraz osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoty Podstawowej nr 31 im. Jana Kochanowskiego w Bielsku — Biatej;

10)organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Delegatura w Bielsku-Biatej,
ul. Piastowska 44;

11)organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasta Bielsko —
Biata z siedzibg w Urzedzie Miasta Bielska-Biatej przy Placu Ratuszowym 1;

12)MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§ 3.

Szkota Podstawowa ma swojg siedzibe w Bielsku — Biatej przy ulicy Zaptocie
Duze 1.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Bielsko — Biata.

Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa nr 31
im. Jana Kochanowskiego”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. Pieczecie
mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



5. Szkota ma wiasne logo, przyjmuje uczniéw klas pierwszych w poczet spotecznosci
szkolnej , ma tradycje pozegnania absolwentow.
6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
7. Szkota poczgwszy od klasy pierwszej zapewnia uczniom nauke co najmniej
jednego jezyka obcego, a od klasy 7 nauke drugiego jezyka obcego.
8. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 31 im. Jana Kochanowskiego
w Bielsku — Biatej wynika z przepisow prawa uwzgledniajgc szkolny zestaw programéw
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

9. Nauczyciele i inni pracownicy szkolty majg obowigzek realizowaC¢ program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

10. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do
swoich dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tredci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspoitzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatlca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczna, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;



13)prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg ws$rod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczng;

15)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdinoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20)umacnia wiare dziecka we wilasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

22)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspres;ji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23)ksztattuje postawe otwartoSci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

24)wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25)ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc;
27)rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

28)wyposaza ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30)wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

31)zaopatruje ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
cwiczeniowe na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014r., poz. 811).

§ 5.

1. Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegolnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

k)

realizacjg podstawy programowej,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykéw obcych, inne,
organizowanie konkursow przedmiotowych, tematycznych,

organizacje wycieczek przedmiotowych, turystycznych,

umozliwienie korzystania z biblioteki szkolnej,

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,

organizowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidow
z uwzglednieniem:

— réwnomiernego rozstawienia zaje¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia;

— réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

— nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw;

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zzycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych m. in. patrona szkoty Jana Kochanowskiego poprzez organizacje Dni
Patrona ,konkursu recytatorskiego pod patronatem Jana Kochanowskiego itp.;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a)

b)
c)
d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem nauczycieli, pedagoga, psychologa szkoty, a w miare potrzeb
innych specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej;

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegoélnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) prowadzi zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie, jesli rodzic nie wyrazi
pisemnego sprzeciwu,



c) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegding
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem,
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) na zyczenie rodzicow moze ubezpieczaC uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa wucznibw poprzez zainstalowany system
monitoringu wokot budynku;

i) zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole,
- korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

7) wspiera nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw
poprzez:
a) zajecia z psychologiem i pedagogiem,
b) udzielanie wskazoéwek do indywidualizowania pracy na lekgji i dostosowania wymagan
c) porady dla rodzicéw, warsztaty, przekazywanie informacji o mozliwosciach wsparcia
poza szkotg.

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
9)dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujgc personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje i rozwija postawy ucznibw w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m. in.:
a) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.



Rozdziat 3

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§ 6.

1. Szkota stara sie zapewniC bezpieczenstwo uczniom zgodnie z zadaniami oswiaty
okreslonymi w rozumieniu ustawy, realizujgc zadania zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki nauki, a w szczegolnosci:

1) Szkota sprawuje opieke oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych poprzez petnienie dyzuréw nauczycielskich
oraz staty nadzor przez prowadzgcych zajecia;

2) Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, korzystajgc réwniez z pomocy
rodzicow uczniow, poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

a) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
Srodkow lokomocii,

b) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomogji lub udaje
sie poza miasto,
c) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

3) Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4) Szkofa realizuje przepisy dotyczgce bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
i wychowania oraz propaguje dziatania prozdrowotne;

5) Szkofa instaluje i aktualizuje na stanowiskach komputerowych dostepnych dla uczniéw
oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg by¢ zagrozeniem
dla prawidtowego psychicznego rozwoju;

6) Za bezpieczenstwo ucznidw podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy
je nauczyciel;

7) Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostajg
w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

8) Szkota bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznibw od godziny 7:10 do
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, w przypadku $wietlicy szkolnej od 6:45-16:45.

9) Bezposrednio po zakonczeniu lekcji uczniowie pod opiekg nauczyciela schodzg do szatni
i po ubraniu sie wychodzg do domu. Uczniowie klas pierwszych pod opiekga nauczyciela
konczacego lekcje odprowadzani sg do swietlicy szkolnej;

10) Uczniowie rozpoczynajgcy lekcje pozniej przychodzg do szkoty na 10 minut przed
rozpoczeciem lekcji z wyjatkiem ucznidw, ktérzy uczeszczajg do swietlicy;

11) Za bezpieczenstwo ucznidow uczestniczgcych w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez podmioty zewnetrzne, odpowiada prowadzacy te zajecia;

12) Religia i etyka sg przedmiotami nieobowigzkowymi, uczniowie, ktorzy nie uczestniczg
w lekcji religii, przebywajg w tym czasie pod opiekg innego nauczyciela lub przychodzg
do szkoty pdzniej, jesli jest to pierwsza lekcja, lub idg do domu w przypadku, gdy jest to
ostatnia lekcja w tym dniu.

13) Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
dyzurujgcy, zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli;



14) Uczniowie, ktdrzy uczestniczg w zajeciach nieobowigzkowych, muszg mie¢ na nie zgode
rodzicow;
15) Nauczyciel, organizujgc zajecia dla uczniow, ktére nie sg ujete w tygodniowym rozktadzie
zajet, odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow przed, w trakcie i po zajeciach, do momentu
opuszczenia przez nich szkoty;
16) Biorgc pod uwage bezpieczenstwo szeroko rozumiane, rodzice mogg przebywaé na
parterze szkoty, chcgc skontaktowac sie z nauczycielem lub zgtosic¢ ten fakt w sekretariacie;
17) Celem zapewnienia bezpiecznych warunkéw w szkole, przeprowadza sie biezgce
i okresowe przeglady stanu technicznego obiektu;
18) Sprzataczki podczas pobytu uczniow w szkole na biezgco kontrolujg stan sanitarny
toalet, korytarzy, klatek schodowych, a po zakonczonych zajeciach sprzatajg pomieszczenia
zgodnie z przydziatem czynnosci;
19) Obowigzkiem nauczyciela przed rozpoczeciem lekcji w danej sali, jest dokonanie ogladu
pomieszczenia pod kagtem stanu technicznego;
20) Wszyscy pracownicy pedagogiczni i obstugi majg obowigzek natychmiast zgtosic¢
dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu zauwazone usterki techniczne, ktére na
biezgco usuwa wyznaczony pracownik obstugi;
21) Wszelkie awarie zgtasza sie organowi prowadzgcemu szkote;
22) W szkole jest portiernia — wozna sprawuje nadzér nad osobami wchodzgcymi
do budynku;
23) Do kohca pazdziernika kazdego roku, szkota przeprowadza prébng ewakuacje;
24) W szkole obowigzujg :

a) Regulamin dotyczacy spraw BHP  przedstawiany na poczatku roku

w formie Zarzadzenia nr 1,
b) Procedura postepowania w razie wypadku w szkole;

25) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych. Konsekwencje naruszenie tej zasady opisuje Regulamin oceny zachowania
w § 54 ust. 9.
26) Szkota dba o bezpieczenstwo poprzez :
a) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
b) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej,
¢) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
d) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
e) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.
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Rozdziat 4

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

§7.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymenty pedagogiczne.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotdw, catg szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag oddziatow lub
grup).

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Innowacja nie moze naruszac:

1) miniméw programowych przedmiotéw obowigzkowych;

2) ramowych planéw nauczania w zakresie okres$lonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegolnych przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych w cyklu
nauczania szkoty danego typu;

3) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktory umozliwiatby
realizacje uprawnien ucznia do uzyskania Swiadectwa.

Uchwaty w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
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1.

Rozdziat 5

Organizacja szkoty

§ 8.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
roku nastepnego. Terminy ferii i przerw Swigtecznych oraz dni dodatkowo wolnych od
zajec okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego:
1) pierwszy okres konczy sie po uptywie dwdch petnych tygodni stycznia,
2) drugi okres trwa od trzeciego tygodnia stycznia do ostatniego dnia roku
szkolnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty, ktorych

wymiar okres$lajg ramowe plany nauczania sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) zajecia korekcyjno - kompensacyjne i wyréwnawcze organizowane dla uczniow
majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci
i mtodziezy;

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia rewalidacyjne.

3.Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z ramowym planem nauczania. Edukacja
szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

4.

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

Szczegdbtowa organizacije pracy szkota okre$la arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji dyrektor

6.

ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa  dziennika elektronicznego jako narzedzia dokumentujgcego zajecia

lekcyjne.

A

§9.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziaty klas I-1ll nie mogg liczy¢ wiecej niz 25 ucznidw.

Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klas I,
II'lub 1l z urzedu zostanie przyjety uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgodg
organu prowadzgcego jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w
ust. 2.

Jezeli liczba ucznidw w takim oddziale zwiekszy sie o wiecej niz 2, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
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5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jeden wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 10.
1. W przypadku oddziatéow liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidow na

zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgodg organu prowadzgcego szkote.

2. W klasach IV - VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i
informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow

3. Na zajeciach z wychowania fizycznego w klasach IV — VIl podziat na grupy wprowadza
sie w oddziatach powyzej 26 oséb.

§ 11.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec, o ktbrym mowa w ust. 1.
3. Pierwszy etap edukacyjny obejmuje oddziaty 1-3 - edukacja wczesnoszkolna

realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego.
4. Drugi etap edukacyjny obejmuje klasy 4-8, przedmioty realizowane sg w sposob
klasowo- lekcyjny.

§ 12.

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkofa organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy ministra wtadciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

§ 13.

1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. W wymiarze 1 godziny w tygodniu.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w formie pisemne;.
3. Okreslenie zasady umieszczania lekcji religii i etyki bezposrednio przed obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi ucznia lub bezposrednio po tych zajeciach (z mozliwoscig
odstgpienia od tej zasady w tych oddziatach szkoty podstawowej, w ktérych — na dzien 15
wrzesnia roku szkolnego — wszyscy uczniowie uczeszczajg na lekcje religii lub etyki).
4. Ograniczenie mozliwosci tgczenia na lekcjach religii i etyki w grupy miedzyklasowe
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uczniow klas I-lll szkoty podstawowej wytgcznie do sytuaciji, kiedy uczestnictwo w zajeciach
religii lub etyki w danym oddziale klasowym zadeklaruje mniej niz siedmioro uczniow.

5. Uczniowie nieuczestniczgcy w lekcjach religii obejmowani sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w przypadku, gdy lekcje religii odbywajg sie w srodku dnia zajec
dydaktycznych.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel religi ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$niej.

8. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
Sredniej ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

9. Stosowanie w wypadku organizowania zaje¢ etyki tych samych zasad jak w wypadku
religii.

§ 14.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV - VIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Edukacja
zdrowotna”. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych
liczacych nie wiecej niz 24 uczniow i w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas,
przy czym zajecia bedg realizowane w klasie VIl nie dluzej niz do konca stycznia danego
roku szkolnego, z uwagi na przeprowadzany w maju egzamin ésmoklasisty

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczenh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Rezygnacje sktada sie w
terminie do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,=Edukacja zdrowotna” majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej gdy lekcje religii
odbywajg sie w srodku dnia zaje¢ dydaktycznych.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 15.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 16.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty lub innych okolicznosci
wymagajgcych zapewnienia uczniom opieki szkota organizuje $wietlice:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujgcych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
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2. Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. W Sswietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac 25.

5. Catoksztatt pracy swietlicy nadzoruje wicedyrektor szkoty.

6. Pracownicy pedagogiczni wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

7. Wychowawcy $wietlicy wspoipracuja z nauczycielami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegoétowe rozwigzania dotyczgce funkcjonowania $Swietlicy zawiera Regulamin
Swietlicy.

§17.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajgcych do szkoty.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotéw.
4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
5. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie i udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabianie i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i
przekazywanie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza

biblioteka;
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4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

7. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzgdzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

8. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

9. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

10. Do zbiorow biblioteki naleza:

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci i miodziezy;

czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

11. W bibliotece zatrudnieni sg bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
12. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest, co najmniej dwoch nauczycieli,
jednemu powierza sie obowigzek kierowania biblioteka.

13. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1)

2)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do  podrecznikow
i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych

e) tworzenie aktywu bibliotecznego,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii itp.

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych,

b) udostepnianie literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéow oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki:

d) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

e) organizowanie wystawek tematycznych,

f) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

g) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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h) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami w zakresie;
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa wucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

14. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych
imprez czytelniczych oraz wymianeg ksigzek, materiatéw i zbioréw multimedialnych.

15. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu rady pedagogicznej.

16. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 18.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw i nauczycieli.
3. Gtéwnym celem WSDZ jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Jest on zwigzany z koniecznoscig ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozyciji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Zobowigzuje catg spotecznos¢ szkolng do systematycznych
oddzialywan wychowawczo-doradczych.
4. Uczeh ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw. Uczniowie potrzebujg pomocy w poznaniu
wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
5. Dziatania podejmowane w ramach WSDZ polegajg na systematycznym diagnozowaniu
potrzeb i zasobow uczniéw, udzielaniu pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzeniu, aktualizowaniu i udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych,
dotyczgcych:

1) wiedzy z zakresu zawodéw;

2) oferty szkot ponadpodstawowych;

3) rynku pracy;
4) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
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6. W

5) instytucji Swiadczacych i wspierajgcych poradnictwo edukacyjno-zawodowe;

ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego wykonuje sie

w szczegolnosci zadania, tj.:

1) rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji  ucznidw
i motywowanie do podjecia okreslonych dziatan (prowadzenie kétek dla uczniow),

2) rozbudzanie $wiadomosci koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i kariery
zawodowej (zajecia warsztatowe umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych, indywidualne porady dla uczniow),

3) rozwijanie kompetencji spotecznych (warsztaty doskonalgce umiejetnosci
w zakresie komunikacji interpersonalnej, wspotdziatania w grupie i radzenia sobie
ze stresem),

4) udzielanie rodzicom uczniéw informacji o zasobach dziecka i mozliwosciach ich
rozwijania,

5) wspieranie uczniéw i ich rodzicbw w procesie podejmowania decyzji o wyborze
szkoty/zawodu, udzielanie informac;ji lub kierowanie do specjalistow,

6) organizowania wycieczek lub spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw,
ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorcow);

7. W ramach realizacji zadan wynikajgcych z WSDZ szkota, w zaleznosci od potrzeb,
wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi, tj.:

1) kuratorium o$wiaty,

2) urzedem pracy,

3) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) doradcami metodycznymi w zakresie doradztwa zawodowego,
6) komenda OHP oraz innymi.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

Y

2)
3)
4)
S)

6)

zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
sibdmych i 6smych,

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udzialu w spotkaniach i wyjazdach do zakladéw, instytucji, szkét
ponadpodstawowych, itp.,

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

10. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.
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11. W pracy doradczej wykorzystuje sie aktywizujgce metody pracy, {j.:

12.

1)

w N

)
)
)

N

o)

metody problemowe — burza mézgdw, dyskusja,

metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol,

metody testowe — kwestionariusze, ankiety, testy,

metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ obejmuija:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

pomoc rodzicom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowah zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow,

mniej niepowodzen szkolnych.

§ 19.

1. Szkota wspodipracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-
Biatej oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

2.

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 20.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej
pracy, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad, konsultacji,
3) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

Szkota moze rowniez stosowac nastepujgce formy pomocy materialnej:

1) stypendium socjalne na podstawie odrebnych przepiséw,

2) stypendium za wyniki w nauce,

3) korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej,

4) zasitek losowy, ktéry moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub materialnej,
5) stypendium szkolne,
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6) wyprawka szkolna na podstawie odrebnych przepiséw,

5. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w

ciggu dnia. Korzystanie z tej mozliwosci jest dobrowolne.

6. Uczniowie korzystajg z cieptego positku odptatnie. Warunki korzystania

ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$c¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

7. Szkota wystepuje do rady rodzicow oraz innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie

w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
finansowe;.

8. Szczegotowe zasady korzystania przez ucznidéw z positku w stotéwce szkolnej i wnoszenia

optat okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 6

Wspétpraca z rodzicami

§ 21.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy sSwietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspétdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniéw.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkofe oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach Swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
(prawnym opiekun).
5. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkah grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4)tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

5)udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw
na wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
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8)

10.

wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

w przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w
przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty;
rodzic moze uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych tylko w przypadku otrzymania
zaproszenia na tzw. zajecia otwarte (pokazowe). Zajecia otwarte organizujg nauczyciele
przedmiotow wg ustalonego wczesniej harmonogramu, ktéry zostat zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.

§ 22.
Usprawiedliwienie z zaje¢ szkolnych piszg rodzice lub opiekunowie prawni w formie
pisemnej lub przez dziennik elektroniczny.
Usprawiedliwienie uczeh sktada wychowawcy w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty.
Uczen oddziatu IV - VIII moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemng prosbe rodzica
zawierajgcg przyczyne zwolnienia, dzien oraz godzine wyjscia ze szkoty.  Uczniowie
kas 4-6 musza by¢ odbierani przez rodzicéw osobiscie.
Uczen oddziatu | - lll powinien by¢ zwolniony osobiscie przez rodzica w szkole.
Zwalniajgc dziecko rodzic wypetnia na dyzurce konieczne informacje o zwolnieniu
dziecka.
Rodzice majg obowigzek informowania szkoty o planowanych wyjazdach powodujgcych
nieobecnos¢ dziecka w szkole powyzej 7 dni.
Dopuszczalne jest tgczenie grup ucznidow (réwniez catych oddziatéw) i przekazanie
jednemu nauczycielowi opieki nad grupg w przypadku nieobecnosci nauczycieli.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%.obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych szkole podstawowej.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia lub wypadku dziecka do szkoty wzywany jest
réwnoczes$nie rodzic i karetka pogotowia.
Uczniowi, ktory zle sie poczut nie zezwala sie na samotny powr6t do domu. Dziecko
odbiera rodzic lub osoba upowazniona przez rodzica zgodnie z Procedurg postepowania
w przypadku nagtego zachorowania.
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§ 23.

Prawa rodzicow :

wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny,
do zapoznania sie z regulaminami dotyczacymi nauczania i wymagan
edukacyjnych,

do wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organow szkoty,

do dostepu do wszelkich informacji o instytucjach  oswiatowych, ktére moga
dotykac ich dzieci,

do poznania procedury odwotania sie od podjetych decyzji dotyczgcych dzieci,
wnioskowanie o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

do uczestnictwa w posiedzeniach zespotu udzielajgcego dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

rodzice majg prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

znajomosci zadanh i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole,

10) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow,

11) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego

dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz
sposobow wyeliminowania brakow,

12) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swoich dzieci,

13) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii

na temat szkoty,

14) Do dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka

i rodziny;
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2. Powinnosci rodzicow:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia dziecku regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) regularnego wchodzenia na konto dziecka i rodzica w dzienniku elektronicznym;

6) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

7) wspoétpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych,

8) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,

10) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca,

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych,

12) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie,

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia,

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

16) promowania zdrowego stylu zycia,

17)angazowanie sie w procesy dydaktyczne i wychowawcze,

18) usprawiedliwianie nieobecnosci do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

19) przybycie do szkoty na prosbe nauczyciela wychowawcy lub dyrektora szkoty,

20)uczestniczenie w zebraniach szkolnych i konsultacjach zgodnie z podanymi na
poczatku roku terminami,

21)zasieganie informacji o postepach na miesigc przed zakonczeniem | okresu i kohcem
roku.
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Rozdziat 7

Organy szkoty
§ 24.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 25.

1. Do kompetenciji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

) sprawowanie opieki nad uczniami;

) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dziatanie prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji oraz
organow nadzorujgcych szkote;

6) dysponowanie srodkami okredlonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) przygotowywanie planu finansowego szkoty;

8) mozliwos¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel w
organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

12)przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13)wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

14)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodach szkoty;

15)powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty oraz innych stanowisk kierowniczych
w szkole, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j;

16) wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

17)zawiadomienie organu prowadzgcego szkote oraz sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat, o ktérych mowa w pkt. 16.;

w N
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18) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

19)ustalanie na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej:

a) zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdolnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

20)podaje corocznie zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

21)ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw;

22)wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatbw edukacyjnych, materiatdbw ¢wiczeniowych i innych materiatdow
bibliotecznych oraz czynnoéci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

23)stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

24)wspoétpracuje z higienistkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej
realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaC przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujgce ze szkotg, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty to w szczegolnosci:

1) uczenh naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynoszg efektéw;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;
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4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty lub placéwki.

7. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

9.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 26.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty

(S

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.9,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkofe . Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.
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19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty lub placéwki.

§ 27.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.
2. W sktad rad rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu;
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Tryb powotywania rady rodzicow:
1) co roku na pierwszym zebraniu rodzicow zostaje powotana rada oddziatu
skfadajgca sie z trzech przedstawicieli,
2) z rady oddziatu zostaje wytoniony jeden przedstawiciel, ktory wejdzie w sktad rady
rodzicow,
3) jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden rodzic,
4) wybér komisji skrutacyjne;j,
5) przeprowadzenie tajnego wyboru rady oddziatu; kazdy rodzic wybiera jednego
kandydata,
6) komisja skrutacyjna odczytuje wynik tajnego wyboru,
7) trzech kandydatow, ktérzy zdobyli najwiekszg liczbe gtoséw tworzy rade oddziatu,
funkcje przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika powierzajg miedzy sobg,
8) sposrod wybranej rady oddziatu, osoba, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe gtoséw
zostaje przedstawicielem rady rodzicow — reprezentanta ogétu rodzicéw.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborédw do rad, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicéw odpowiednio szkoty

6. Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspoipracy.

7. Rada rodzicow moze wystepowaC do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
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przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
W porozumieniu z radg pedagogiczna.
10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
11. Fundusze gromadzone przez rade rodzicébw mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
12. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 28.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0go6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty .
5. Samorzad moze przedstawiaé, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty Ilub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze w porozumieniu z dyrektorem szkoty ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolny
Klub Wolontariusza, ktory okresli cele i zatozenia.
8. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsréd uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.,;

29



8) ukazywanie uczniom obrazu wspoiczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.
9. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel-opiekun SU i nauczyciele, ktérzy wyrazajg
che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

11. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspoétpracy z konkretng instytucjg czy
grupg potrzebujgcych.

12. Zajecia warsztatowe dla przysziych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzec
Swiadomosc ich decyz;ji.

13. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych Samorzadu Uczniowskiego.

14. W szkole i placowce mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

15. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty , wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§ 29.
Zasady wspoétdziatania organow i rozwigzywanie konfliktow:

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty,

3) apele szkolne.

4) przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny.

2. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty
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10.

1.

Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkot555y lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty-zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty
W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o
niej przewodniczgcych organéw bedgcych stronami.
Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoty albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

12. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

13.

14.

rozpatrujgcg zasadnosc¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt,
3) dyrektor lub wicedyrektor.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2)rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

5) pracownik szkoty.
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15. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)

pisemng decyzje potwierdzajgcg lub negujgcg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

16. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z

przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

17. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajgc

A

pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 30.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach pracowniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikbw samorzgdowych okresla ustawa
o pracownikach samorzgdowych.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych .

Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone.

Wypowiadanie sie na forum i przekazywanie na zewnatrz informacji nalezy do
kompetencji dyrektora i wicedyrektora szkoty lub upowaznionego przez dyrektora
pracownika.

§ 31.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuhczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do zadan nauczycieli nalezg w szczegodlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow;
2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego i realizacja programu
wychowawczo-profilaktycznego;
3) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;
5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;
6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie
uczniow;
7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych poprzez doksztalcanie sie
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i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw,
programow, $rodkéw dydaktycznych w nauce swojego przedmiotu;

9) prowadzenie prawidtowo dokumentacje pedagogiczng prowadzonych zajec
edukacyjnych lub kota zainteresowanh i rzetelnie peini dyzury w czasie przerw
miedzy lekcjami zgodnie z planem dyzurow lub polecen dyrektora;

10) systematycznie i rzetelnie przygotowywac¢ sie do prowadzenia przedmiotéw
i innych zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

11)ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢é umystowg, dociekliwosc
poznawczg, krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny
Swiat i zycie;

12) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przykiad, réznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno uczniow zdolnych jak
i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

13) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

14)rozwijaé u ucznidbw wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
i konieczno$¢ postepu spotecznego;

15) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celéow
i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

16) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogodlnodostepnych srodkéw
informacii;

17)wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

18) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenhstwa i higieny pracy;

19) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

20) przestrzegac statutu szkoty;

21)zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

22) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

23) kontrolowa¢  obecnosci  ucznibw na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

24)dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

25) podnosic¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

26) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

27) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

28) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

29) rzetelne przygotowywac ucznidow do konkurséw, zawoddéw sportowych;

30)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.

3. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty:
1) za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych stosownie do realizowanego
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programu i za stan warsztatu pracy , sprzetow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych
mu przydzielonych;
2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilno lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczehAstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych , w czasie dyzurow.
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku ucznia.
c) zniszczenie lub strate elementédw majatku i wyposazenia szkoty, a wynikajgce z
braku nadzoru i zabezpieczenia.

4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg w tym czasie przejmie
inny pracownik szkoty.

5. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

6. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) sekretarz;

2) kierownik gospodarczy.

7. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

8. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust. 6 i ust. 7, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

9. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 6, ust. 7 i ust.8 ustala sie na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

10. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora.

11. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 7 nalezy w szczegolnosci:
1) Zapewnienie czystosci, porzadku

2) Weryfikacja oséb wchodzgcych do budynku

3) Drobne naprawy, konserwacije itp.

12. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 2, ust. 10 i ust. 11 okresla regulamin pracy
obowigzujgcy w szkole.
13. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktéorych mowa w ust. 6 i ust.7 okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 32.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, zwane dalej WDN.
2. Dyrektor szkoly powoltuje sposrod nauczycieli zespét WDN i wyznacza
przewodniczgcego
3. Zadaniem WDN jest :
1) planowanie i organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

2) wypracowanie tematyki zwigzanej z WDN,
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1.

3) promocja szkoty,

4) monitorowanie pracy szkoty na roznych odcinkach majgcych na celu polepszenie
pracy i efektow wychowawczych oraz wynikéw nauczania,

5) okresowe szkolenia Rady Pedagogiczne;j.

§ 33.

1. W przypadku osiggniecia przez szkote 12 oddziatéw, w szkole tworzy sie stanowisko
wicedyrektora szkoty.

§ 34.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu

edukacyjnego, tworzg zespdt nauczycielski, ktérego przewodniczgcym jest wychowawca
danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkurséw wiedzy;

uzgadnianie wspélnych dziatah zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizaciji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki;

analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;
analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw uczniéw;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi

propozycji w tym zakresie;

11)wspotpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

12)wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoblnosci:

5.

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenhstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca oddziatu prowadzi na biezgco dokumentacje wychowawcy

oddziatu, obejmujaca: dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej, arkusze ocen, rozktady
materiatu nauczania. Dba wraz z uczniami o powierzong im sale.

6. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5. wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego rozwijajgce i integrujgce zespdt uczniowski, ponadto ustala tresci
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i formy zajec tematycznych, na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) organizuje zebrania rodzicéw, w celu omowienia probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oddziatu. Zebrania rodzicow majg na celu poznanie i ustalenie
potrze opiekuhczo-wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dziataniach
wychowawczych wigczenie w sprawy szkoty i oddziatu. W trakcie zebran,

nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz
zachowanie tajemnicy;

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, rozpatrujgc z nim trudne przypadki
wychowawcze;

5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej,
ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych. Dyrektor szkoty
przydziela nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace w szkole — nauczyciela opiekuna.
Ponadto zapewnia nauczycielom udziat w konferencjach przedmiotowych, odczytach,
warsztatach.

8. W celu wymiany doswiadczeh oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie nastepujgce
zespoty przedmiotowe, a w szczegolnosci:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotdéw humanistycznych;

3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli jezykdw obcych;

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespdt wychowawcow swietlicy.

9. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

10. Dyrektor szkoty lub przedszkola tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.

11. Praca zespotu kieruje lider powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.
Przewodniczacy zespotu moze powotywaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikdéw odpowiednio szkoty oraz osoby
niebedgce pracownikami tej szkoty.

12.Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty a ponadto nalezy

do nich:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

13. Spotkania zespotow, odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy
w roku szkolnym. Zespoty dokumentujg swoje zebrania.

14. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 8 i 9 z poczagtkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz

do potowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rade

pedagogiczna.
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15. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 8 i 9
na radzie podsumowujgcej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

16. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 i ust. 8 i 9, w szczegdlnosci
zespoty zadaniowe.

§ 35.

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog, wychowawcy klas, nauczyciele
wspotorganizujgcy oraz w miare potrzeb, inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

5. Wszystkie problemy dydaktyczno-wychowawcze omawiane sg na zebraniach zespotu
wychowawczego, konferencjach rady pedagogicznej. Narady te majg stuzy¢ gtdwnie
zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi ucznidw szkoty. Majg
réwniez wzmoéc dziatania w kierunku poznania srodowiska uczniow, ich sytuacji materialne;.
Whioski z narad obowigzujg wszystkich nauczycieli.

§ 36.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrédet informaciji,

c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidbw majgcych trudno$éci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spofeczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajeC i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,
analizg obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbiorow,
prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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§ 37.

1. Do zadan wychowawcow swietlicy nalezy:

10.

11.

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej, odrabianie zadan
domowych

2) opracowanie rocznych planéw dziatan i sprawozdan z ich realizacji,

3) opracowanie planu pracy tygodniowego rozktadu zajeé, ramowego
planu dnia,

4) organizowanie kontaktéw z rodzicami,

5) utrzymywanie Scistego kontaktu z dyrektorem, wychowawcami ,innymi
pracownikami,

6) udziat w naradach, doskonaleniach, szkoleniach,

7) przestrzeganie zasad bhp, dyscypliny pracy,

8) dbatosé¢ o wyposazenie Swietlicy w odpowiedni sprzet, pomoce
dydaktyczne, materiaty,

9) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej,

10) rozwijanie zainteresowan uczniéw.

§ 38.
Zadania wychowawcéw klas w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno
— pedagogicznej i wszczecie odpowiedniego postepowania;

Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym;

Okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

W przypadku stwierdzenia, ze uczehA wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wszczecie postepowania;

Poinformowanie = pedagoga  szkolnego o0  koniecznosci  zorganizowania
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi -
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

Przekazanie pisemnej informacji rodzicom o zalecanych formach pomocy dziecku.
Monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

Informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

Angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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12.

13.

L N

10.

11.

12.

Prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;
Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 39.
Zadania nauczycieli i specjalistow w zakresie wspierania uczniéw

Prowadzenie obserwacji w celu rozpoznania trudnos$ci w uczeniu sie, potencjatu
ucznia i jego zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien;

W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, niezwioczne jej udzielenie w trakcie biezgcej pracy z
uczniem;

Zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

Dostosowanie metod pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

Komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -—
wyroéwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych;

Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdéw ucznia;

Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
Wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy uczniami.

§ 40.
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego

Prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
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Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

Inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief uczniow;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Pedagog specjalny ma realizowaé nastepujgce zadania:

1) Wspotpracowaé z zespotem majgcym opracowywaé dokumentacje dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2) Wspdtpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole, ale takze z rodzicami oraz uczniami.

3) Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcédw i innych specjalistbw w kontekscie doboru
metod, form pracy, okre$leniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron.

4) Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

5) Wspodtpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

6) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczace doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 41.
Zadania logopedy

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2. Prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3. Podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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2)

1)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42.
Zadania doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniow;

Koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
placéwke;

Wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje€ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43.
Zadania terapeuty pedagogicznego

Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

Prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

Podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdziat 9
Uczniowie szkoly
§ 44.

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym korncza 7 lat i trwa do ukohczenia szkoty podstawowej — nie dtuzej niz
do 18 roku zycia.

2. Dziecko 6-letnie, jedli jest taka wola rodzicow, moze zostac przyjete do klasy pierwszej
i tym samym zostanie objete obowigzkiem szkolnym.

3. Jesli dziecko 6-letnie nie uczeszczato do przedszkola, rodzice rowniez bedg mogli
zapisa¢ je do klasy pierwszej. W takim przypadku jednak bedzie opinia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej.

4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

5. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 45.

1. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoty.
2. Szkota decyduje o przydziale dziecka do danego oddziatu uwzgledniajgc nastepujace
kryteria :
1) ptec,
) opinie PPP,
) rézna liczebnosé oddziatow,
) sagsiedztwo — do jednej klasy zapisuje sie ucznidw mieszkajgcych w jednym
rejonie, w sktad ktérego wchodzi kilka najblizszych ulic.

A W N

3. Zebrania organizacyjne dla rodzicéw klas pierwszych zwotuje sie w miesigcu czerwcu.

4. Listy poszczegolnych oddziatow klas pierwszych zostajg wywieszone przed spotkaniami
integracyjnymi w sierpniu.

5. Ewentualne przeniesienie ucznibw z oddziatu do oddziatu moze sie odbyc¢
przed rozpoczeciem roku szkolnego i jedynie w ramach porozumienia pomiedzy
rodzicami z poszczegdlnych klas ( na wymiane).

§ 46.

1. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 31 im. Jana Kochanowskiego w Bielsku-Biatej majg
obowigzek dbac o dobre imie i wizerunek szkoty poprzez odpowiedni stréj oraz estetyczny
wyglad. Wyglad i strdj ucznia powinien odzwierciedla¢ wartosci promowane i rozwijane przez
szkofe: m. in. szacunek dla siebie samego i innych, obowigzkowos¢ oraz umiejetnosc
wyrazania siebie bez naruszania poczucia umiaru i dobrego smaku.

2. Szczegoly dotyczace wygladu i stroju ucznia okresla Regulamin Dotyczacy Stroju i
Wygladu Ucznia zat. nr 1
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1.

§ 47.

Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznej nauki, wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) informaciji, ktéra oznacza:

a) dostepnosé do wiedzy o prawach i uprawnieniach, korzystanie z nich oraz
dostep do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw,

b) mozliwos¢ otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrodet
wyrazajgcych rozne koncepcje filozoficzne i réznych swiatopoglgdow (z wyjatkiem
koniecznych ograniczen ze wzgledu na wiek, czy zdolnosci percepcyjne),

¢) znajomos¢ programéw nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen,

d) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego

sprawie decyzjach,

e) dostep do informacji na temat zycia szkolnego.

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczehstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
4) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania :

a). zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej,

b). poszanowanie godnosci ucznia.

7) uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi zgodnej z wikasnym Swiatopoglagdem:

a). mozliwos¢ wypowiadania opinii na temat waznych spraw w zyciu
szkoty, samorzadu,

b). mozliwos¢ wyrazania opinii, przedstawianie stanowiska we wiasnej
sprawie.

8) uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania:

a) mozliwos¢ uzewnetrznienia Ilub nieujawniania przekonan religijnych
i Swiatopoglgdowych,

b) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu.

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach;

10) informacji o przeprowadzaniu sprawdzianu co najmniej tydzien wczesniej oraz
znajomosci zakresu materiatu do powtodrzenia;

11) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji (poza regulaminem) z waznych
przyczyn losowych;

12) otrzymania w ciggu dwodch tygodni poprawionego pisemnego sprawdzianu
wiadomosci;

13) uczen ma prawo do dochodzenia swoich praw, znaé¢ jasne procedury odwotania
od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej, prawo do sprawiedliwego
sgdu.
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14) uzyskanie zwolnienia z pisemnego sprawdzianu, w przypadku diluzszej
nieobecnosci w szkole, termin odrobienia brakdéw okresla nauczyciel;

15) oceny zgodnej z jego mozliwosciami ( dwa rodzaje sprawdziandw);

16) pomocy, w przypadku trudnosci a nauce poprzez zajecia w zespole
wyrownawczym, Swietlicy szkolnej lub przez zorganizowang na terenie klasy
samopomoc kolezenska, konsultacje nauczycielskie;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego
poprzez kontakt z pedagogiem szkolnym;

18) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, pod opiekg nauczyciela;

19) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszenie sie
W organizacjach dziatajgcych w szkole;

20) uczen ma prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych;

21) uczen ma prawo do udziatu w wycieczkach szkolnych jesli wczesniej nie zostat
takiego prawa pozbawiony.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
innych przepisow :

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz

wiasciwego zachowania sie w ich trakcie:

a) zachowywacé podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;
3) uczenh sygnalizuje che¢ odpowiedzi przez podniesienie reki
4) uczen odpowiada na stojgco;
5) w szkole obowigzuje stroj zgodny z opisem i zasadami okreslonymi w WZO oraz
jednolity stréj na lekcjach wychowania fizycznego (granatowe spodenki i biata

koszulka);
6) na terenie szkoty (budynek plus obszar na zewnatrz wytyczony ogrodzeniem)
obowigzuje zakaz korzystania z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych i elektrycznych; uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow /
opiekunéw prawnych moze przynies¢ do szkoly telefon komoérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne,

a) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy kradziez
tego rodzaju sprzetu,

b) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzgdzeh elektronicznych podczas wycieczek szkolnych wytgcznie za zgodg
opiekunow wycieczki.

- rodzice lub opiekunowie prawni ponoszg petng odpowiedzialnos$¢ za zabrany
na wycieczke wyzej wymieniony sprzet,

c) Podczas pobytu na terenie szkoty uczniowie klas 1-3, zobowigzani sg do
wytgczenia telefonéw, zegarkéw typu smartwatch oraz schowania ich do
plecaka. Uczniowie klas 4-8 zostawiajg wytgczone telefony oraz zegarki typu
smartwatch w swoich szafkach.

d) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela dyzurujgcego na
parterze moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas przerwy miedzy
lekcjami, podczas godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
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sekretariat szkoty,

e) uczniom w szkole nie wolno fadowac telefonéw komérkowych oraz podtgczaé
do sieci elektrycznej innych urzadzen elektronicznych i elektrycznych,

f) zabronione jest nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca
telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,

g) w przypadku wykorzystania telefonu komorkowego i innych urzgdzen
elektronicznych, elektrycznych niezgodnie z ustalonymi zasadami uczen
otrzymuje uwage poprzez wpis do e-dziennika.

7) uczeh ma obowigzek przestrzega¢ wlasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

8) uczeh ma obowigzek przestrzega¢ obowigzujgcych w szkole regulamindw;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

11) przestrzegaé godzin przyjscia do szkoty i wyjscia;

12) dostosowac sie do wymagan stawianych przez nauczycieli prowadzgcych zajecie
edukacyjne;

13) uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencij;

14) podporzadkowac sie  zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz z wychowawcy klasy;

15) nie przynoszenia na teren szkoty kosztownosci przedmiotow o znacznej wartosci
poniewaz w przypadku ich zaginiecia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

16) nie przynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu (noze,
petardy itp.);

17) przebywac na terenie szkoly w czasie przewidzianym tygodniowym rozktadzie
lekcji bez prawa jej opuszczania bez zgody nauczyciela;

18) troszczyc¢ sie 0 mienie szkoty.

3. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za zniszczony lub zgubiony sprzet elektroniczny lub
telefon komorkowy, a takze za rzeczy i odziez pozostawione w szatniach.

§ 48.

1. W szkole dla ucznidw przewiduje sie nagrody za wyniki w nauce, osiggniecia
miedzyszkolne i wiasciwg postawe uczniowska, zas za razgce zaniedbywanie lub
lekcewazenie obowigzkéw szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia —
kary.

2. Kary stosowane wobec ucznidow nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej
ucznia.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej karze.

4. Uczeh poprzez rodzicéw lub rodzice majg prawo ztozenia odwotania w ciggu 14 dni od
daty zastosowania kary pisemnie na rece dyrektora szkoty.
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5. Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku, po przedstawieniu i przeanalizowaniu wniosku na radzie pedagogicznej i radzie
szkoty.

§ 49.

1. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2)kare dyrektora, gdy uczen wykazat przejaw demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki:
a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego,
) ostrzezenia pisemnego,
d) przeproszenia pokrzywdzonego,
e) przywrocenia stanu poprzedniego,
f) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannych zachowaniu ucznia;
4) wezwanie rodzicow w/w ucznia przez wychowawce lub pedagoga szkolnego;
5) obnizenie oceny z zachowania;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy;
7) przeniesienie do innej szkoty, w przypadku uzyskania zgody kuratora oswiaty
rozpatrujgcego wniosek dyrektora szkoty w przypadku:
a) wyczerpania wszystkich dostepnych kar za naganne zachowanie i brak poprawy;
b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajgcych na szkode spotecznosci
uczniowskiej;
8) powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich, w przypadku
razgcego zaniedbywania obowigzku szkolnego i kolizji z prawem.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowa¢ wszyscy czionkowie Rady
Pedagogiczne;j i inni pracownicy szkoty.
3. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
5 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
4. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 5 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.
5. Warunkiem zastosowania sSrodkow oddziatywania wychowawczego w postaci kar
dyrektora jest uzyskanie zgody rodzicow lub opiekundéw oraz samego nieletniego. W
przypadku braku takich zgdd dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

—_ — ~— —

§ 50.

1. Rada pedagogiczna, dyrektor szkoty, rada rodzicow lub rada szkoty mogg wobec uczniéw
wyrézniajacych sie w pracy dydaktycznej, spotecznej, wychowawczej stosowaé nastepujgce
nagrody:
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1) pochwate na forum klasy;

2) pochwate wobec catej szkoty;

3) pochwate na zebraniu rodzicow;

4) dyplomy i nagrody ksigzkowe;

5) wpis do kroniki szkolnej;

6) listy pochwalne dla rodzicéw;

7) odnotowanie osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym;

8) uzyskanie Medalu Jana Kochanowskiego oraz Dyplomu Ziotego Liscia i Srebrnego
Liscia :

a) uczen, ktéry na koniec semestru uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i ocene
zachowania bardzo dobrg lub wzorowg otrzymuje Nagrode Ziotego Liscia, a
uczen ktéry na koniec semestru uzyskat srednig ocen co najmniej 4.50 i ocene
zachowania co najmniej bardzo dobrg , otrzymuje Nagrode Srebrnego Liscia,

b) kandydatéw do nagrody zgtasza wychowawca na konferencji klasyfikacyjnej,

c) Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z opinig o kandydatach przyznaje

nagrode,

d) nazwiska uczniow, ktérym przyznano nagrode, zostajg umieszczone na tablicy
honorowej,

e) Nagrode Srebrnego Liscia wrecza uczniom wychowawca, a Ziotego Liscia
Dyrekcja szkoty

f) uczeh klasy désmej otrzymuje Medal Jana Kochanowskiego, jezeli otrzymat
osmiokrotnie Nagrode Ztotego Liscia,

g) dopuszcza sie mozliwos¢ otrzymania Medalu Jana Kochanowskiego przez
osmoklasiste, ktéry otrzymat szesciokrotnie Nagrode Ziotego Liscia, przy czym
brak Nagrody Ziotego Liscia dotyczy tylko dwdch semestréw ze Srednig nie
mniejszg niz 4,5 oraz zachowaniem bardzo dobrym lub wzorowym.

h) nowy uczen przyjety do szkoty SP31 w Bielsku- Biatej, moze otrzyma¢ Medal
Jana Kochanowskiego, jezeli do szkoty zostat przyjety nie pozniej niz na
poczatku széstej klasy przy czym Nagrode Ziotego liscia otrzymat szeSciokrotnie
(przy zachowaniu $redniej semestralnej kazdorazowo minimum 4,75).

9) wytypowanie na wycieczke lub impreze;
10) uroczyste wreczenie nagrody stypendium za wyniki w nauce na forum szkolnym.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

3. Srodki na nagrody pochodzg z budzetu szkoty lub rady rodzicow

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieSC¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 5 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze
positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.
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Rozdziat 10

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 51.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Ocena roczna (na $wiadectwie) jest oceng uwzgledniajgca prace ucznia w catym roku
szkolnym.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informaciji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢:

— udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wkasnego rozwoju,

— motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

— dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

— umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteridow oceny zachowania,

c) ustalenie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania,

f) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny za poszczegdlne okresy z zaje¢ edukacyjnych wystawia sie wedtug nastepujacej skali:
stopien celujgcy — 6 — ocena pozytywna, oznacza, ze uczeh opanowat petny zakres
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania; osiggniecia ucznia powinny by¢ uzyskane samodzielnie, Swiadczgc o kreatywno$ci
i oryginalnosci;

stopien bardzo dobry — 5 — ocena pozytywna, oznacza, ze uczeh opanowat petny zakres
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

stopien dobry — 4 — ocena pozytywna, oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
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nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych
tresci ksztatcenia;

stopien dostateczny — 3 — ocena pozytywna, oznacza, ze uczen opanowat jedynie w
podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

stopien dopuszczajgcy — 2 — ocena pozytywna, oznacza, ze opanowanie przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania jest tak niewielkie, iz stawia
pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia nauke
przedmiotéw pokrewnych;

stopien niedostateczny — 1 — ocena negatywna, oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia
oczekiwan okreslonych w programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacije
opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych.

Od roku szkolnego 2015/16 w Szkole Podstawowej nr 31 im. Jana Kochanowskiego w Bielsku-
Biatej obowigzuje wytgcznie dziennik elektroniczny zwany dalej e-dziennikiem.
Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie plusow i minusow z wytgczeniem
stopni: (+ celujgcego) i (— niedostatecznego).
1) Ustala sie nastepujgca ilos¢ ocen na semestr dla przedmiotéw realizowanych w

wymiarze tygodniowym:

a) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny,

b) 2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,

¢) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen,

d) 4 i wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

Przy ocenianiu z przedmiotéw wprowadza sie waznos¢ ocen:

normalna (1) — prace domowe, praca w grupach, praca na lekcji, zeszyt przedmiotowy,
aktywnosg;

wysoka (2) — odpowiedzi, kartkdwki;

bardzo wysoka (3) — sprawdziany, zadania klasowe.

W ocenianiu wprowadza sie terminy:

Zw — zwolniony,

NK — niesklasyfikowany,
np. — nieprzygotowanie,
bs — brak stroju,

nb — nieobecny,

b. pr — brak pracy.

W klasach |-lIl obowigzujg oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Srédroczne i roczne oceny wystawiane sg w dzienniku
elektronicznym do wgladu dla rodzicéw.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiane na
poszczegdlnych zajeciach za wykonanie danych zadan okre$lajg poziom wiadomos$ci i
umiejetnosci w danej chwili. Oceny te mogg mie¢ forme:

a) punktowa,

b) procentowg w ocenie sprawdzianow,



c) cyfrowa,
d) komentarza zawierajgcego wskazowki dla ucznia.
3) Ocena procentowa ze sprawdzianéw przektada sie na oceny cyfrowe w nastepujgcy sposoéb:

Procent Ocena
100% 6 (celujacy)
99%-95% 5 (bardzo dobry)
94%—-81% 4 (dobry)
80%—60% 3 (dostateczny)
59%—-40% 2 (dopuszczajgcy)
ponizej 40% 1(niedostateczny)

4) Ocenie poddawane sg nastepujgce kompetencje w poszczegdlnych obszarach:
a) Zachowanie:
— prawidtowe zachowanie sie w szkole i poza nig w czasie wyjs¢ klasowych,
— wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych,
— stosunek do siebie i innych, kontakty z réwiesnikami, wspotdziatanie w grupie,
— aktywnos¢ na rzecz klasy i szkoty.
b) Edukacja polonistyczna:
— stuchanie i rozumienie,
— formy wypowiedzi,
— zasob stownictwa i struktura wypowiedzi,
— wypowiadanie sie w matych formach teatralnych,
— technika czytania (sposéb czytania znanego i nowego tekstu, tempo, poprawnos¢,
interpunkcja),
— czytanie ze zrozumieniem,
— technika pisania (ksztatt pisma, tgczenie liter, sposéb przepisywania, pisanie z pamieci,
pisanie ze stuchu, rozmieszczenie tekstu na stronicy, przestrzeganie poprawno$ci
ortograficznej, samodzielne zapisywanie swoich wypowiedzi),
— tworzenie tekstow (redagowanie i pisanie podstawowych form uzytkowych, np. list, zyczenia,
opowiadanie, opis),
— gramatyka,
— ortografia.
c¢) Jezyki nowozytne.
d) Edukacja spoteczna:
— postawy spoteczne,
— bezpieczenstwo,
— wiedza o spoteczenstwie.
e) Edukacja przyrodnicza:
— wiedza przyrodnicza i obserwacja przyrody,
— dziatania na rzecz przyrody.
f) Edukacja matematyczna:
— pojecia i wiedza matematyczna,
— zadania tekstowe,
— liczenie i sprawno$¢ rachunkowa,
— pomiar i obliczenia pieniezne.
g) Edukacja muzyczna:
— odtwarzanie i tworzenie muzyki,
— percepcja muzyki.
h) Edukacja plastyczna:
— dziatalnos¢ plastyczna,
— wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki.
i) Zajecia techniczne:
— organizacja i bezpieczenstwo na zajeciach,
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— dziatalnos$¢ konstrukcyjna,

— wiedza i umiejetnosci z zakresu techniki.

i) Wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna:
— sprawnos¢ motoryczna,

— aktywnos¢ i postawa sportowa,

— bezpieczenstwo i higiena.

k) Zajecia komputerowe:

— wykorzystanie i obstuga komputera,

— bezpieczenstwo pracy z komputerem.

5) W ocenianiu aktywnosci fizycznej i artystycznej uwzglednia sie przede wszystkim
Zaangazowanie ucznia.

6) Oceny biezgce i klasyfikacyjne okreslajg nastepujgce poziomy opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci.

Poziomy opanowania wiadomosci i umiejetnosci na pierwszym etapie ksztatcenia

Uczen nie podejmuje dziatan.

Brak poprawnosci wykonywania dziatan pomimo podjecia

proby i wiozonego wysitku.

Opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w szkole
i W zyciu oraz do dalszego ksztatcenia.

Opanowanie przez ucznia tre$ci waznych i uniwersalnych

Poziom podstawowy stanowigcych podstawe percepcji tresci na wyzszych
poziomach.

Opanowanie wiadomosci i umiejetnosci trudniejszych
potrzebnych do dalszego rozwoju.

Opanowanie petnego  zakresu tresci  ksztalcenia,
postugiwanie sie zdobytg wiedzg w praktyce.

Opanowanie  pelnego  zakresu tresci  ksztatcenia,
postugiwanie sie zdobytg wiedzg w praktyce, osiggniecia
ucznia powinny by¢ uzyskane samodzielnie, Swiadczac o
kreatywnosci i oryginalnosci.

Poziom niewystarczajgcy
(ponizej oczekiwan)

Poziom niski
(konieczny)

Poziom Sredni

Poziom peiny

Poziom wysoki

9. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw w terminie do pierwszego zebrania z rodzicami (we
wrzesniu) opracujg kryteria oceniania oraz wymagania edukacyjne wspoélne dla danego przedmiotu.

10. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw w terminie do pierwszego zebrania z rodzicami (we
wrzesniu) opracujg wymagania edukacyjne dla ucznidéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub zaburzenia i odchylenia rozwojowe, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub Specjalistyczne;.

1) llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, rozumie sie przez
to trudnosci dotyczgce uczniow o prawidtowym rozwoju intelektualnym, wiasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajgce ze specyfiki funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.
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11. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw opracujg w terminie do pierwszego zebrania z
rodzicami (wrzesien) wymagania edukacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

12. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego poinformujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:

a) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
natomiast ocene z zachowania ustala wychowawca oddziatu. Ocena zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem ustepoéw 25 i 33.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuije sie ,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.

15. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
dane zajecia; roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

16. Od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne pozytywne, z zastrzezeniem ust. 19.

17. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub stanem jego
zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy na wniosek wychowawcy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

2) Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
osiggniec i rozwoju rokuje opanowanie w jednym roku materiatu z dwdéch klas.

18. Na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng (srédroczng i roczng) nauczyciele wpisujg
oceny klasyfikacyjne do rubryki ,ocena przewidywana $rédroczna” lub ,roczna” w e-dzienniku,
natomiast na 3 dni przed konferencjg wpisujg oceny do rubryki ,ocena srédroczna” lub ,roczna”.

19. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng lub
oceng zachowania, mogg zgtosic¢ zastrzezenia, jesli uwazajg, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen:

1) Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2) W przypadku zapoznania ucznia i rodzicéw z propozycjg oceny na spotkaniu z rodzicami przed
radg pedagogiczng, zastrzezenia sktada sie do dyrektora szkoty na pisSmie w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania sie z ocena.

20. Jezeli ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu oceniania, dyrektor
szkoty w ciggu 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub rodzicéw o terminie pisemnego i
ustnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu.

21. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny jest:
a) uzyskanie co najmniej 50% ocen wyzszych niz proponowana ocena,
b) systematyczne przygotowywanie sie do zajec

22. Sprawdzenie wiedzy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, wskazanego przez dyrektora szkoty.

23. Z czynno$ci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét, zawierajgcy:

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych sprawdzian,
termin przeprowadzenia,

zadania sprawdzajgce,

wynik oraz ostateczng ocene,

podpisy nauczycieli.

gL

24. Uzyskanie wyzszej oceny moze nastgpi¢ na podstawie sprawdzianu obejmujgcego caty rok
szkolny; wyjatek stanowi sytuacja, gdy uczeh w | pétroczu uzyskat ocene wyzszg niz proponowana —
wtedy sprawdzane jest Il potrocze.

25. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy analizuje zasadnos¢ proponowanej oceny zachowania
na podstawie argumentow wychowawcy i dokumentacji.

26. Dyrektor moze powotaé zespdt nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz przedstawicieli samorzgdu
uczniowskiego do analizy oceny zachowania; dyrektor jest przewodniczgcym zespotu.

27. Argumenty zespotu mogg przekona¢ wychowawce do zmiany oceny zachowania lub do jej
utrzymania.

28. Dyrektor powiadamia pisemnie ucznia lub rodzica o rozstrzygnieciu w terminie 7 dni od dnia
wplyniecia podania; rozstrzygniecie jest ostateczne.

29. Z analizy zasadnosci oceny sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw,

2) termin spotkania zespotu,

3) proponowang ostateczng ocene zachowania,
4) podpisy uczestnikow.

33. Tryb odwotania sie od rocznej oceny zachowania i zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen lub rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli ocena zostata ustalona
niezgodnie z prawem.

2) Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie z uzasadnieniem.

3) Termin na zgtoszenie to do 7 dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4) Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
a) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian pisemny i ustny (do 3



dni od wniosku rodzicow);
b) w przypadku oceny zachowania ustala ocene w terminie do 3 dni od wniosku.

5) Komisje przeprowadzajgcg sprawdzian tworzg: dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczacy),
nauczyciel danego przedmiotu oraz nauczyciel podobnego przedmiotu.

6) Komisje ustalajgcg ocene zachowania tworzg: dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczacy),
wychowawca oddziatu, pedagog, nauczyciele uczgcy dany oddziat oraz 3 przedstawicieli
samorzgdu uczniowskiego.

7) Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza niz wczesniej ustalona.

8) Ocena komisji jest ostateczna.

9) Z prac komisji sporzadza sie protokodt podpisany przez wszystkich czionkéw komisji.

34. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w trakcie catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
dane zajecia sqg realizowane, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, w klasie programowo wyzszej.

35. Ustala sie, ze w ciggu tygodnia mogg odbyc¢ sie maksymalnie trzy catogodzinne prace pisemne,
przy czym w jednym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca. Prace te muszg byc¢
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w e-dzienniku, w zaktadce
kalendarz. Uczniowie muszg zna¢ doktadny zakres materiatu obejmujgcy sprawdzian.

36. Sprawdziany oraz krotkie prace pisemne (tzw. kartkéwki) z zakresu trzech ostatnich tematéw
oceniane sg wedtug nastepujgcej skali:

0-30% — ocena niedostateczna
31-49% — ocena dopuszczajgca
50-74% — ocena dostateczna
75-90% — ocena dobra

91-99% — ocena bardzo dobra
100% — ocena celujgca

LoLerp

37. Termin pracy pisemnej moze by¢ przetozony z waznych przyczyn.
38. Krotkie prace pisemne (maksymalnie 20 minut) z zakresu trzech ostatnich tematéw:

1) Jesli nie byty zapowiedziane, nie obowigzujg je ustalenia zawarte w ust. 35 44.
2) Jesli byty zapowiedziane, obowigzujg je ustalenia zawarte w ust. 35 i 44.

39. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny: dwukrotnie w kazdym
okresie lub jeden raz, jesli przedmiot obejmuje 1 godzine tygodniowo.

40. W szkole obowigzuje tzw. ,Szczesliwy Numerek”:

1) Szczesliwy Numerek przypisany jest numerowi ucznia w e-dzienniku.

2) Numerek losowany jest codziennie w e-dzienniku.

3) Wylosowany numer obowigzuje tylko w danym dniu.

4) Szczesliwy Numerek zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych i wpisu do dziennika o braku
zadania domowego.

5) Nie zwalnia jednak z pisania zapowiedzianych prac pisemnych (sprawdzianoéw) oraz z
odpowiedzi ustnej zapowiedzianej przez nauczyciela.

6) Nie zwalnia z obowigzku posiadania niezbednych przyboréw do pracy na lekcji.

7) Uczen z Szczesliwym Numerkiem sam decyduje, czy chce z tego przywileju skorzystacé.

8) Numer nie zwalnia z aktywnosci na lekcji.

9) Niewfasciwe zachowanie moze skutkowa¢ anulowaniem przywileju Szczesliwego Numerka.
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41. W przypadku nieobecnosci ucznia na catogodzinnej pracy pisemnej lub zapowiedzianej krotkiej
pracy pisemnej (zgodnie z ust. 38), uczen musi zaliczy¢ materiat w ciggu dwoch tygodni od
zakonczenia nieobecnosci lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Po uptywie tego
terminu uczen jest zobowigzany do napisania zalegtego sprawdzianu na najblizszej lekcji.

42. Uczen ma prawo poprawic¢ ocene z pracy klasowej w terminie i na warunkach ustalonych przez
nauczyciela. Ocena z poprawy wpisywana jest w e-dzienniku w osobnej kolumnie. Przy ocenie
klasyfikacyjnej brane sg pod uwage obie oceny.

43. Rodzic ma prawo do informacji o postepach dziecka:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

Pisemnie, na zyczenie rodzica.

Podczas konsultacji i zebran w | i Il okresie.

Na biezgco przez e-dziennik.

Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym (lub srédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rada
Pedagogiczna i wychowawca zobowigzani sg poinformowac:

- ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych (w tym niedostatecznych) z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

- ucznidéw oraz rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

Sposéb informowania:

a) Uczniowie informowani sg bezposrednio podczas zaje¢, wpis ten dokumentowany jest w
dzienniku lekcyjnym.

b) Rodzice informowani sg pisemnie podczas zebrania, potwierdzajgc odbiér podpisem na
liscie obecnosci lub poprzez e-dziennik z potwierdzeniem odczytu.

¢) Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisywane sg do e-dziennika co najmniej dwa tygodnie
przed konferencjg klasyfikacyjna.

Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek skontaktowac sie z wychowawca w ciggu 3 dni
roboczych i odebra¢ pisemng informacje o ocenach.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela wychowawcy, pisemne informacje odbierane sg w
sekretariacie szkoty.

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel ustala ustne lub pisemne uzasadnienie kazdej
oceny, odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych i kryteriow ocen zachowania.

44. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego i jawnego oceniania, zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen otrzymuje do wgladu na lekciji; praca pisemna
powinna by¢ zwrdocona w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie, kartkdwka — tydzien.

Praca pisemna musi by¢ zwrécona z komentarzem pisemnym.

Komentarz powinien zawiera¢ informacje zwrotng o mocnych stronach pracy oraz wskazéwki
do dalszej nauki.

Informacja zwrotna moze obejmowac:

a) wyrdznienie i docenienie dobrych elementéw pracy,

b) wskazanie obszaréw wymagajgcych poprawy,

) sugestie, jak poprawi¢ dang prace,

d) wskazowki dotyczgce kierunku dalszej pracy ucznia.

Wszystkie prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli do konca roku szkolnego, po
czym stajg sie witasnoscig ucznia.

Oryginaty prac udostepniane sg rodzicom podczas zebran lub konsultacji; na zyczenie moga
by¢ wypozyczone do domu na 2 dni, co potwierdza podpis rodzica. Brak zwrotu skutkuje
brakiem mozliwosci kolejnego wypozyczenia.

Do prac zawierajgcych tylko odpowiedzi ucznia dotgczany jest zestaw pytanh.

Udostepnienia prac dokonuje nauczyciel, ktory oceniat prace.



9) Na prosbe rodzicéw nauczyciel uzasadnia oceneg ustnie lub pisemnie.

10) W klasach I-Ill nauczyciel nie zadaje pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem obowigzkowych
¢wiczenh usprawniajgcych motoryke mata.

11) W klasach IV-VIII prace domowe mogg by¢ zlecone, ale nie sg obowigzkowe i nie podlegajg
ocenie. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng o wykonaniu zadania.

45. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) Prace pisemne zgodnie ze specyfikg przedmiotu.
2) Odpowiedzi ustne — minimum jedna w semestrze.
3) Odpowiedz ustna moze obejmowacé maksymalnie trzy ostatnie tematy.

46. Aktywny udziat w lekcji moze by¢ nagradzany znakiem ,+”. Cztery plusy — ocena celujaca, trzy —
bardzo dobra, dwa — dobra, jeden — dostateczna. Podsumowanie pluséw nastepuje na koniec
semestru.

47. Oceniajgc prace w grupach, uwzglednia sie nastepujace kryteria:

Umiejetnosé organizacji pracy,
Wykonywanie powierzonych zadan,
Umiejetnosé komunikaciji,

Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci,
Umiejetnos¢ prezentacji gotowego zadania.

SRSC

48. Oceniajgc dziatalnosc¢ praktyczng, nalezy bra¢ pod uwage: pomystowos¢, interpretacje, wkiad
pracy oraz wysitek.

49. Sposoby pomagania uczniom w ich samodzielnych planach rozwoju oraz tworzeniu szans
uzupetniania brakéw dla ucznia, ktérego poziom utrudnia kontynuowanie nauki w klasie wyzszej:

Udziat w zajeciach wyrbwnawczych;
Organizowanie samopomocy kolezenskiej;
Udziat w kétkach zainteresowan;

Udziat w imprezach szkolnych;
Organizowanie wycieczek;

Zajecia z pedagogiem szkolnym;

Zajecia swietlicowe.

JegLee

50. Przy ustalaniu oceny z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, oprécz wysitku
wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, nalezy uwzgledni¢ takze jego systematyczny
udziat w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

51. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

52. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng (semestraing)
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponad wojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub
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uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzszg pozytywnag
koncowg ocene klasyfikacyjna.

53. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuije uczen, ktéry uzyskat $rednig ocen klasyfikacyjnych
rocznych 4,75 oraz zachowanie nie nizsze niz bardzo dobre.

1) Ocena z religii (lub odpowiednio z etyki) nie jest wliczana do sredniej ocen.
54. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat swiadectwo z wyrdznieniem.

55. Uczen ma prawo otrzymac nagrode ,Ztotego Liscia” i ,Medal Jana Kochanowskiego”. Tryb
przyznawania nagréd okresla regulamin.

56. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne pozytywne i zostat
zwolniony na podstawie odrebnych przepiséw. Ponadto warunkiem niezbednym do ukonczenia szkoty
jest podejscie do Egzaminu Osmoklasisty.

57. Szkota prowadzi ewaluacje WZO jako systematyczne i uporzgdkowane obserwowanie efektow i
skutkow jego oddziatywania na wychowankow poprzez:

Ankiete, obserwacje, wywiad;
Dyskusje grupowe;

Analize dokumentacji;
Analize prac uczniowskich itp.

~— — N N
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58. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1) W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2) Zajecia dla ucznidéw odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) Lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams.
b) Materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne przekazywane sg poprzez platforme
Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi, po uzgodnieniu z rodzicami.
¢) Uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajec.
d) Zajecia odbywaijg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

3) Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:
a) Tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowsg i faktyczng realizacja.
b) Na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniéw, zaznaczajgc to w rubryce KZ
(ksztatcenie zdalne).
c) Przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania, nalezy uwzgledniac:
- réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia,
- mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
- fgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
- ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢.

4) Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym/hybrydowym w Szkole Podstawowej nr 31 im. Jana
Kochanowskiego w Bielsku-Biatej:
a) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.
b) Wprowadza sie je w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
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postepdw edukacyjnych uczniéw w okresie, gdy tradycyjna forma realizacji zajec jest
niemozliwa.

c) Zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajgcy ocenie zawarty jest w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

d) Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania prac
wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

e) Oprdocz oceniania wiedzy i umiejetnosci, ocenie podlegajg sumiennosé, terminowosc i
zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela kazdego
przedmiotu.

f) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 31 im. Jana Kochanowskiego w Bielsku-Biatej.

g) O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca i nauczyciele informujg
rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie wynikajgcym ze statutu oraz harmonogramu pracy
szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

h) Nauczyciel wystawia ocene srédroczng lub roczng, biorgc pod uwage oceny wczesniej
uzyskane w trakcie zaje¢ oraz biezgce oceny w zakresie aktywnosci i wiedzy. Ocena ta jest
wypadkowg uzyskanych ocen biezgcych.

i) Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniéw pod uwage bierze sie systematyczno$¢ pracy,
terminowos¢ odsytania prac oraz zaangazowanie w prace zdalna.

j) Jesli uczen nie ma dostepu do form zdalnego nauczania, jego rodzic/prawny opiekun
informuje o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania potrzebnych
materiatéw.

k) W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezgce odbywa sie na podstawie prac wykonanych
przez ucznia oraz prezentowanych umiejetnosci podczas lekcji online. Oceniane jest rowniez
zachowanie ucznia, w szczegolnosci wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych.

[) W klasach IV-VIII formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw to m.in.: prace kontrolne, testy,
wypracowania, aktywnosc¢ na zajeciach online, zeszyt przedmiotowy, projekty, quizy,
prezentacje multimedialne. Sprawdziany odbywajg sie w wyznaczonym terminie, a uczniowie
majg mozliwos$¢ poprawy ocen wedtug WZO.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

a) Uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta do platform.

b) Nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom.

c) Nalezy logowa¢ sie uzywajgc prawdziwego imienia i nazwiska.

d) Nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach.

e) Nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) Nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta do platform.

b) Nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom.

c) Nalezy korzysta¢ z materiatbw pochodzgcych z bezpiecznych Zrodet.

d) Materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone pod katem merytorycznym i
bezpieczenhstwa.
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Rozdziat 11
Egzamin klasyfikacyjny
§ 52.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zz powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe
czasu przeznaczonedo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego na pisemny wniosek swéj lub rodzica (prawnego opiekuna).
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpic
do egzaminu po ztozeniu pisemnego wniosku przez niego lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) i po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program

nauki,
2) spetnia obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika/zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec.

Dla ucznia wymienionego w ust. 4 pkt. 2) nie ustala sie oceny zachowania.

Na cztery tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu powiadamia
pisemnie ucznia i jego rodzicbw (prawnych opiekunéw) o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
najpozniej na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie ustnej i pisemnej z zastrzezeniem
ust.11.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zaje¢
komputerowych, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkots,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) W jej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty (wicedyrektor),
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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2) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow mogg by¢é obecni
rodzice (prawni opiekunowie).
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust.
4 pkt. 2 - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Egzamin trwa 45 minut — forma pisemna, ustna moze trwac kroce;.
Egzamin przeprowadza sie w jednym dniu.
Pytania przygotowuje uczacy danego przedmiotu nauczyciel, a zatwierdza dyrektor
szkoty.
Pytania do egzaminu pisemnego i ustnego przygotowuje sie w dwéch zestawach. Do
ustnego po trzy pytania.
Uczen losuje zestaw.
Podczas wypowiedzi ustnej uczen otrzymuje 15 minut na przygotowanie sie.
Cztonkowie komisji majg prawo zadawac pytania.
Egzamin zdany jest wtedy, gdy uczen otrzyma ocene co najmniej dopuszczajgca.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna .
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.



Rozdziat 12
Egzamin poprawkowy
§ 53.
Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene negatywng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrdci¢ sie do dyrektora z pisemng
prosbg o egzamin poprawkowy najpézniej w dniu poprzedzajgcym roczng konferencje
plenarna.

3. Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki/zaje¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza sie go w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty (wicedyrektor),

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

6. Egzamin trwa 45 minut — forma pisemna, ustna moze trwac krocej.

7. Egzamin przeprowadza sie w jednym dniu.

8. Pytania przygotowuje uczacy danego przedmiotu nauczyciel, a zatwierdza

dyrektor szkoty.

9. Pytania do egzaminu pisemnego i ustnego przygotowuje sie w dwoch zestawach. Do
ustnego po trzy pytania.

10. Uczen losuje zestaw.

11. Podczas wypowiedzi ustnej uczen otrzymuje 15 minut na przygotowanie sie.

12. Cztonkowie komisji majg prawo zadawacé pytania.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

14. W przypadku egzaminu poprawkowego z dwoch obowigzkowych zajeé¢ egzamin moze
odby¢ sie w dwoch po sobie nastepujgcych dniach.

15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
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w szczegolnosci:

1) skfad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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Do protokotu dotgcza sie prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia. W tym czasie
uczen uczeszcza do oddziatu, na poziomie ktérym uczeszczat w poprzednim roku
szkolnym.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 16.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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Rozdziat 13
Regulamin oceny zachowania
§ 54.
Ocenianie zachowania w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania

Wychowanie jest waznym zadaniem szkoty. Celem wszystkich dziatan wychowawczych
jest pomoc wychowankowi w odkryciu, zaakceptowaniu i realizacji podstawowych
i uniwersalnych wartosci etycznych. Pomoc oznacza ksztattowanie postaw uczciwosci,
samodzielnosci, kultury, tolerancji i szacunku dla innych. Proces wychowania opiera sie
na uznaniu podmiotowosci wychowanka, wyrazajgcym sie w akceptacji dla odmiennosci,
w postawie szacunku, szczerosci, otwartosci na jego potrzeby i oczekiwania. Zaktada to
relacje dialogu, ktory jest wzajemnym stuchaniem i zrozumieniem dla wspoétdziatania.
Wychowanie ma prowadzi¢ do kontroli swojego postepowania, wynikajgcej
Z przekonania o stusznosci wyboru, nie zas z obawy przed karg lub checi uzyskania
korzysci.
Celem oceny zachowania ucznia jest:
1) ksztattowanie postaw zgodnych z “Powszechng Deklaracjga Praw Cziowieka",
“‘Konwencjg Praw Dziecka" oraz ogdlnie przyjetymi normami etyki, zasadami kultury
i wspotzycia w spoteczenstwie,
2) rozbudzenie potrzeb doskonalenia wtasnego postepowania,
3) aktywizacja ucznidbw w procesie samowychowania, $wiadoma kontrola witasnego
postepowania wynikajgca z przekonania o stusznos$ci wyboru przyjetych norm.
Funkcje oceny ze sprawowania ucznia:
1) stymulacyjna - ocena jest Srodkiem wychowawczy pobudzajgcym ucznia do
indywidualnego i zespotowego samowychowania,

2) pomiarowa - ocena jest miernikiem poziomu wychowania, kultury,
reprezentowania postaw spotecznie akceptowanych przez jednostke i zespot
klasowy,

3) informacyjno-warto$ciujgca- ocena sktania ucznia do pracy nad sobg pod
wptywem dostarczanej mu rzeczowej informacji o jego zachowaniu.
Wychodzac naprzeciw tym zatozeniom, wprowadza sie nastepujgcy regulamin oceniania
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Ustala sie nastepujgcg skale ocen z zachowania:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,



) dobre,

4) poprawne,
) nieodpowiednie,
) naganne.

7. Trybizasady wystawiania ocen zachowania
1) Wychowawca wystawia ocene zachowania po zapoznaniu sie z samooceng
ucznia, oceng klasy, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

2) Ocena zachowania ustalona
(z zastrzezeniem ust. 7 p.3).

przez

wychowawce

jest

ostateczna

3) Rodzice(prawni opiekunowie) ucznia, majg prawo odwotac sie od rocznej oceny
zachowania ustalonej przez wychowawce, jesli ocena ta, ich zdaniem, jest

wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

8. Tryb odwotania od oceny zgodny z § 51 ust. 33.
9. Wykaz zachowania ucznia, za ktére przyznawane sg punkty: (dodatnie lub ujemne

1) Waga pozytywnych zachowan:

L.p. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
1. Zajecie miejsc I-1ll lub wyrdznienia w szkolnym 1-4 opiekun konkursu
konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych.
2. Zajecie miejsc I-Ill lub wyréznienia w pozaszkolnym | 5-10 opiekun konkursu
konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych na
szczeblu wojewodzkim lub ogdlnopolskim.
3. Efektywne petnienie funkcji w klasie lub w szkole, np. |5 (raz w wychowawca
przewodniczgcy, skarbnik, sekretarz, itp.. semestrze)
4. Praca na rzecz klasy/szkoty, np. pomoc w bibliotece, |2-8 kazdy nauczyciel
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace
porzadkowe, przygotowanie imprez klasowych,
szkolnych, udziat w przedstawieniach, itp.
5. Udziat w zbidrkach: wychowawca
- makulatura, kasztany, zotedzie, baterie —do 10 kg, |2
- makulatura, kasztany, zotedzie, baterie — ponad 3
10 kg,
- nakretki (minimum 1 reklaméwka). 2
6. Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych 10 (za kazde | prowadzgcy zajecia

organizowanych przez szkote (co najmniej 80 %
obecnosci).

zajecia raz w
semestrze)
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7. Wyjatkowa kultura osobista na poszczegoéinych 1-5 (razw kazdy nauczyciel
przedmiotach. semestrze)
8. Jednorazowa lub systematyczna pomoc kolezenska |2-10 kazdy nauczyciel
9. Przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa, prawidiowe 1-5 kazdy nauczyciel
reagowanie na przejawy agresji i przemocy.
10. Stroj galowy (zgodny z regulaminem) podczas 5 wychowawca
uroczystosci.
11. Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na 5 opiekun
zewnatrz.
12. Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 10 (razw wychowawca
semestrze)
13. Inne niewymienione zachowania (nalezy podac) 1-10 kazdy nauczyciel
2) Waga negatywnych zachowan:
Niepozgdane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
Spdznienia na lekcje z wiasnej winy. 2 wychowawca
2. | Wagary. 2 (zakazdag wychowawca
godzine)
3. | Niestosowny stréj, wyglad, niezgodny z
REGULAMINEM DOTYCZACYM STROJU |
WYGLADU UCZNIA:
a) nie przebieranie obuwia zamiennego, nie 2 (za kazdym | kazdy nauczyciel
przestrzeganie zakazu noszenia nakry¢ razem)
gtowy na terenie szkoty.
b) niezgodny z regulaminem codzienny stroj 5 (zakazdym | kazdy nauczyciel
ucznia (nie zastaniajgcy plecéw, posladkéw, |razem)
ramion, brzucha.
Uchylony uchylony
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C) nie przestrzeganie zakazu stosowania
mochego, wyzywajgcego makijazu.

d) nie przestrzeganie zapisu dotyczgcego
noszenia niewtasciwych elementéw stroju,
(nadrukéw zwigzanych z subkulturami, z
nazwami uzywek, prowokacyjnych i
obrazliwych, wulgarnych napisow, takze w
obcych jezykach, wywotujgcych agresje, z
elementami faszystowskimi lub totalitarnymi,
obrazajgcych uczucia religijne, jak réwniez
wzordw kojarzacych sie z takimi elementami).

€) nie przestrzeganie zapiséw dotyczacych
noszenia bizuterii i 0zdoéb zagrazajgcych
bezpieczenstwu swojemu i innych, z
agresywnymi akcentami np. bransolety i
obroze (choker) z éwiekami, tancuchy, zyletki,
agrafki, itp.

3 (za kazdym
razem)

5 (za kazdym
razem)

5 (za kazdym
razem)

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

wychowawca

Przeszkadzanie podczas zaje¢ (zaburzenia toku
lekcji, np. rozmowa, jedzenie i spozywanie napojow
bez pozwolenia).

kazdy nauczyciel

Niewykonanie polecen nauczyciela.

kazdy nauczyciel

Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci
innej osoby.

20

kazdy nauczyciel

Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie
przerwy lub lekciji.

10

wychowawca

Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki, pr. kom.,
jadalni, sali gimnastycznej i innych pomieszczen
szkolnych.

opiekun sali

Aroganckie, lekcewazgce zachowanie wobec
nauczyciela lub pracownika szkoty, oktamywanie,
wulgaryzmy.

2-10

kazdy nauczyciel

10.

Agresja stowna lub fizyczna (zaczepianie,
dokuczanie, ublizanie, przezywanie, oSmieszanie,
wulgarne stownictwo, oktamywanie, wulgarne gesty,
udziat w bojce, prowokowanie do ztych uczynkow).

2-15

kazdy nauczyciel

11.

Pobicie.

25

wychowawca

12.

Znecanie sie (wspétudziat) nad kolegami,
zorganizowana przemoc, zastraszanie.

20

wychowawca

13.

Kradziez, wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

wychowawca
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14. | Podrabianie podpisu, falszowanie zwolnienia, 15 wychowawca
usprawiedliwienia, wlamywanie sie na cudze konto
w dzienniku, itp..

15. | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, 5-10 opiekun
uroczystosci oraz imprez szkolnych.

16. | Niewtasciwe zachowanie, np. przebywanie w 3-10 kazdy nauczyciel
miejscach niedozwolonych (np. WC), bieganie,
krzyki, zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu,
itp.

17. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy) - | 20 wychowawca
réwniez poza szkotg, potwierdzone przez
pracownika szkoty.

18. | Uzywanie telefondw i innych urzgdzenh 5 kazdy nauczyciel
elektronicznych bez zgody nauczyciela.

19. | Fotografowanie, filmowanie zdarzen (w tym rowniez | 15 kazdy nauczyciel
nagrywanie samego dzwieku) z udziatem innych
0s6b bez zgody ich samych i/lub ich prawnych
opiekunow na terenie szkoty.

20. | Rozpowszechnianie i/lub upublicznianie nagranych |30 wychowawca
materiatow audio, video

i fotografii bez zgody obecnych na nich os6b i/lub
ich prawnych opiekundw.

21. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi lub innych | 5-15 wychowawca
niebezpiecznych przedmiotow
i substancji.

22. | Inne, niewymienione zachowania (nalezy podac). 1-10 kazdy nauczyciel

3) Uczen, ktory otrzymat:
a) upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,
b) nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna.

10. Kazdy uczen na poczgtku okresu otrzymuje baze 120 punktéw
11. Na poczatku drugiego okresu uczen otrzymuje nastepujaca liczbe dodatkowych
punktéw bazowych, w zaleznosci od uzyskanej oceny zachowania w i okresie.

1) Wzorowe +15,

2) Bardzo dobre +10,
3) Dobre +5

4) Poprawne +2

5) Nieodpowiednie 0
6) Naganne 0
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12. Dodatkowo ustala sie punkty do dyspozycji wychowawcy. Ma on prawo dodac lub
odjg¢ uczniowi maksymalnie 15 punktow w okresie, kierujgc sie wlasng oceng
kultury osobistej ucznia oraz jego stosunku do obowigzkéw szkolnych

13. Pod koniec okresu wychowawca na podstawie ilodci zebranych punktoéw ustala
ocene z zachowania.

Zachowanie Punkty
Wzorowe 210 i wiecej
Bardzo dobre 170 — 209
Dobre 120 — 169
Poprawne 50 -119
Nieodpowiednie 20-49
Naganne 19 mnigj

14. Postanawia sie, ze otrzymanie przez ucznia zbyt duzej ilosci punktéw ujemnych,
powoduje ograniczenie mozliwosci do zdobycia okre$lonej oceny zachowania.
1) Wychowawca moze odstgpi¢ od stosowania zapisdw ponizszej tabeli.

Liczba punktéw ujemnych Ocena nie moze by¢ wyzsza niz
-10 do -20 Bardzo dobra

-21 do -35 Dobra

-36 do -49 Poprawna

-50 do-70 Nieodpowiednia

15. Punkty, o ktorych mowa w ust.11 nie sg brane pod uwage ust.14

16. W przypadku ucznidéw, ktérzy nauczani sg indywidualnie, postanawia sie zwiekszy¢ pule
punktow w dyspozycji wychowawcy do 30.

17. Nauczyciele i koledzy oceniajg ucznia wg schematu:

Nauczyciel Kolega

wzorowe 10pkt. 10 pkt.
bardzo dobre 8 pkt. 8 pkt.
dobre 6 pkt. 6 pkt.
poprawne 2 pkt. 2 pkt.
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nieodpowiednia 0 pkt. 0 pkt.

naganne 0 pkt. 0 pkt.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ,u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe ,nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Ilub indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej.

19. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze sie pod uwage ocene srdédrocznag.

20. W klasach |- lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa,
a kompetencje oceniane w tym obszarze zostaty wymienione w § 51 ust.8 pkt 4.

21. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

22. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



Rozdziat 14
Postanowienia koncowe
§ 55.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 31 im. Jana Kochanowskiego 43-300 BIELSKO-BIALA.

PwWwnNRE

§ 56.

1. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat flagowy.
2. Szczegdtowy ceremoniat szkolnych uroczystosci przeprowadzanych z udziatem
pocztu flagowego zgodnie z Zarzadzeniem dyrektora opisuje oddzielny regulamin.
3. Flaga powinna uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
a w szczegolnosci:
1) Uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) Uroczystos¢ pasowania ucznia,
3) Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,
4) Wazne swieta panstwowe.

§ 57.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie
internetowej szkoty w zakfadce BIP.

§ 58.
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 31 im. Jana Kochanowskiego w Bielsku-Biatej z dnia 22 listopada 2017 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 9 wrzesnia2025 r.
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