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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO (WSDZ)

Szkota Podstawowa nr 31 im. Jana Kochanowskiego w Bielsku-Bialej

§ 1. Podstawa prawna

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie:
— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (art. 26a),
— Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325),

— Rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73).

§ 2. Definicja i zalozenia WSDZ

1. WSDZ stanowi ogo6l zaplanowanych i systematycznych dziatan
podejmowanych przez szkole w celu wspierania dzieci i uczniéw
W rozpoznawaniu zainteresowan, predyspozycji oraz podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. System obejmuje dziatania skierowane do:

— uczniow,
— rodzicéw/opiekundw prawnych,
— nauczycieli.

3. Doradztwo zawodowe ma charakter procesowy i jest realizowane przez
caly okres edukacji.

4. Doradztwo zawodowe uwzglednia wykorzystanie nowoczesnych
technologii oraz rozwijanie kompetencji przysztosci.

§ 3. Cele WSDZ

Celem WSDZ jest:
1. Wspieranie rozwoju ucznia poprzez poznawanie siebie, swoich
mozliwosci i ograniczen.



2. Przygotowanie do swiadomego wyboru dalszej sciezki edukacyjne;j
i zawodowe;.
. Ksztaltowanie postawy aktywnej i odpowiedzialnej wobec pracy.
4. Rozwijanie kompetencji kluczowych oraz kompetencji przysztosci,
w szczegolnosci:
— kompetencji cyfrowych,
— krytycznego myslenia,
— kreatywno$ci,
— umiejetnosci pracy zespolowej,
— adaptacji do zmian.
5. Wzmacnianie motywacji do nauki i uczenia si¢ przez cate zycie.
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§ 4. Adresaci dzialan
Adresatami dzialan sa:
1. uczniowie klas I-VIII,
2. rodzice/opiekunowie prawni,
3. nauczyciele 1 specjalisci.

§ 5. Realizatorzy WSDZ
1. WSDZ realizuja:
— wszyscy nauczyciele,
— wychowawcy klas,
— pedagog, psycholog, pedagog specjalny.
2. Koordynacje dziatan prowadzi doradca zawodowy lub wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel, 2z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
wspierajacych proces doradczy.

§ 6. Etapy realizacji doradztwa zawodowego

1. Klasy I-VI — orientacja zawodowa
— poznawanie wlasnych zasobow

— poznawanie zawoddow i rynku pracy
— rozwijanie zainteresowan i talentow
— ksztaltowanie nawykow uczenia sie

2. Klasy VII-VIII — doradztwo zawodowe
— analiza predyspozycji i mozliwosci
— poznanie systemu edukacji i rynku pracy



— przygotowanie do wyboru szkoty
— planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;

W klasach VII-VIII szkoly podstawowej realizuje sig zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w cyklu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Zajecia te s3 prowadzone przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do
prowadzenia zajg¢ z doradztwa zawodowego lub innego Wyznaczonego przez

dyrektora szkoly nauczyciela oraz podlegaja dokumentowaniu w dzienniku
lekcyjnym.

§ 7. Formy i metody realizacji

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
1. zajecia edukacyjne,
2. zajgcia z wychowawca,
3. zajecia z doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII),
4. warsztaty i projekty edukacyjne,
5. spotkania z przedstawicielami zawodow,
6. wizyty zawodoznawcze i wycieczki,
7. zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
8. dzialania w $wietlicy i bibliotece szkolnej,
9. konsultacje indywidualne,
10.wykorzystanie narzedzi cyfrowych, w tym:
— platform edukacyjnych,
— ogolnopolskich baz zawodow,
— testow predyspozycji zawodowych online,
~ narzedzi komunikacji z uczniami i rodzicami.

§ 8. Tresci programowe

Tresci programowe obejmujg cztery obszary:

1. Poznawanie wlasnych zasobow

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji.
Program uwzglednia réwniez wykorzystanie nastepujacych informacii:
- prognozy zapotrzebowania na pracownikow,
- wyniki monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych.



Zajecia prowadzi si¢ z wykorzystaniem:

- cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego,
- platform edukacyjnych,

- stron internetowych,

- baz zawodow,

- platform komunikacji z uczniami i rodzicami.
Dodatkowo tresci programowe obejmuja rozwijanie kompetencji
przyszlosci, w szczegolnosci:

— kompetencji cyfrowych,

— umiej¢tnosci analizy informacji,

— rozwigzywania problemow,

— elastycznosci 1 adaptacji do zmian.

§ 9. Wspolpraca z otoczeniem

Szkota wspotpracuje z:

— pracodawcami,

— szkotami ponadpodstawowymi,

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- publicznymi stuzbami zatrudniania,

- Ochotniczymi Hufcami Pracy lub agencjami zatrudnienia,

— organizacjami i fundacjami.

Wspolpraca obejmuje réwniez:

— udziat pracodawcoéw w planowaniu i realizacji dziatan doradztwa
zawodowego,

— wspolttworzenie programéw doradczych,

— organizowanie warsztatow i wydarzen edukacyjnych z udziatem ucznidéw
i rodzicow.

§ 10. Dzialania skierowane do rodzicow

Organizowanie spotkan informacyjnych.

Konsultacje indywidualne.

Udostepnianie informacji o systemie edukacji i rynku pracy.
Wtaczanie rodzicoéw w dziatania szkoly, w tym udzial w warsztatach
1 wydarzeniach wspierajacych planowanie $ciezki kariery uczniow.

b=



§ 10a. Diagnoza potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego

1. W celu zapewnienia adekwatnosci i skutecznosci dzialah z zakresu
doradztwa zawodowego w szkole przeprowadza sie diagnoze potrzeb
uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli.

2. Diagnoza obejmuje w szczeg6lnosci:

— rozpoznanie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw,

— identyfikacj¢ potrzeb uczniow w zakresie wyboru $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

— okreslenie oczekiwan rodzicéw w zakresie wsparcia doradczego,

— rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego.

3. Diagnoza realizowana jest poprzez:

— ankiety skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
—rozmowy indywidualne i grupowe,

— obserwacj¢ uczniow,

— analiz¢ dokumentacji szkolnej oraz wnioskéw z poprzedniego roku
szkolnego.

4. Wyniki diagnozy stanowia podstawe do planowania dziatan ujetych
w programie realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§ 10b. Dodatkowe dzialania

1. Szkola ma obowigzek zapoznania uczniéw i rodzicow z:

- cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego,

- ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi,

- ogolnodostepnymi stronami internetowymi,

- ogolnopolskimi bazami zawodow,

- prognozami zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego,

- platformami komunikacji z doradcg zawodowym.

§ 11. Program roczny

1. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego. '

2. Program roczny stanowi dokument planistyczny okreslajacy szczegdtows
organizacje dziatan doradczych w danym roku szkolnym.

3. Program roczny okresla w szczegdlnosci:

— tematyke dzialan z zakresu doradztwa zawodowego, uwzgledniajaca



tresci programowe okreslone w przepisach prawa o§wiatowego,

— oddziaty (klasy), ktorych dotyczg zaplanowane dzialania,

— metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow
w tych dziataniach,

— terminy realizacji dziatan,

— osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych dziatan,

— podmioty, z ktérymi szkota wspélpracuje przy realizacji dziatan

z zakresu doradztwa zawodowego.

. Program roczny opracowuje doradca zawodowy lub wyznaczony przez

dyrektora szkoly nauczyciel.

. Program roczny uwzglednia:

— potrzeby uczniow, rodzicow i nauczycieli,
— wyniki diagnozy potrzeb,
— specyfike szkoly oraz lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

. Program roczny zatwierdza dyrektor szkoly do dnia 30 wrzesnia kazdego

roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 12. Zadania doradcy zawodowego

Do zadan nalezy:

1.

diagnoza potrzeb uczniéow,

. prowadzenie zaje¢ doradczych,

2
3. opracowanie i koordynowanie programu,
4.
5
6.

wspieranie nauczycieli,

. gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych,

wspotpraca z instytucjami.

W przypadku braku doradcy zadania realizuje wyznaczony nauczyciel.

§ 13. Monitorowanie i ewaluacja

. Ewaluacja obejmuje:

— ankiety uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

— analize realizacji dziatan,

— wnioski do dalszej pracy.

Wyniki ewaluacji shuza modyfikacji dziatan w kolejnych latach.

§ 14. Dokumentowanie

Realizacja WSDZ dokumentowana jest poprzez:
— wpisy w dziennikach,



— program roczny,

— sprawozdania i raporty,

— wyniki ewaluacji.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie
podlega wpisowi na $wiadectwie szkolnym promocyjnym ani $wiadectwie
ukoficzenia szkoly, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 15. Postanowienia kofcowe

1. WSDZ stanowi integralng czes¢ statutu szkoty.
2. System podlega aktualizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Bielsku-Bialej

rok szkolny 2026/2027

1. Podstawa prawna

Program opracowano na podstawie:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

— Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego,

— Rozporzqdzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73).

2. Cel programu

Celem programu jest kompleksowe wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej poprzez:

— poznawanie wlasnych zasob6éw (zainteresowan, uzdolnien, kompetencji),

— podejmowanie swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

— przygotowanie do funkcjonowania na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku
pracy,

— rozwijanie kompetencji przysztosci, w szczegdlnosci kompetencji cyfrowych,
krytycznego myslenia, kreatywnosci i wspotpracy,

— ksztaltowanie postawy uczenia sie przez cate zycie.

3. Adresaci programu

—uczniowie klas I-VIII,
— rodzice/opiekunowie prawni,
— nauczyciele i specjalisci.

4. Realizatorzy programu

— doradca zawodowy lub wyznaczony nauczyciel,
— wychowawcy klas,

— nauczyciele wszystkich przedmiotow,

— pedagog, psycholog, pedagog specjalny.



5. Organizacja i formy realizacji

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

— obowiazkowe zajecia edukacyjne,

— zajecia z wychowawcg,

— zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII — min. 10 godzin
w cyklu),

— warsztaty i projekty edukacyjne,

— wizyty zawodoznawcze i spotkania z przedstawicielami zawodéw,
— konsultacje indywidualne,

— dzialania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

— Szkolny Tydzien Kariery Zawodowe;j,

— wykorzystanie narzedzi cyfrowych, w tym:

» platform edukacyjnych,

* testow predyspozycji zawodowych online,

* baz zawodow i informacji edukacyjnych,

* narzedzi komunikacji z uczniami i rodzicami.

6. Zakres tresci programowych

Program obejmuje cztery obszary:
1. Poznawanie wlasnych zasobéw
2. Swiat zawodow i rynek pracy
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
4. Planowanie rozwoju i podejmowanie decyzji

Dodatkowo uwzglednia rozwdj kompetencji przysztosci:
— kompetencji cyfrowych,

— umiejetnosci analizy informacii,

— rozwiazywania problemdw,

— pracy zespolowej,

— adaptacji do zmian.



7. Plan dzialan

Tematyka Klasa Formy = Odpowied | Wspolpraca
dzialan i metody £ zialni
()
Sl
Poznaje siebie — I-HI zabawy, o wychowawcy | —
zainteresowania i T0ZMOWY g
predyspozycje ;
Zawody wokol nas | I-11I _ilustracje, © wychowawcy | rodzice
opowiesci |
(V]
<
Moje mocne strony | IV-VI | warsztaty © wychowawcy | pedagog,
g psycholog
[l
>
‘Poznajemy zawody | IV-VI | prezentacje nauczyciele | —
% 8
A
Podejmowanie IV-VI | ¢éwiczenia O wychowawcy | —
decyzji §
5
Predyspozycje VII- testy online, © pedagog, PPP
zawodowe VIII warsztaty § psycholog
a
Swiat zawodow i VII- analiza, © nauczyciele | pracodawcy
rynek pracy VIII prezentacje a
o™~
>
System edukacji VII- zajgcia o ~ | Wychowawcy | —
VIII informacyjne a § pedagog
™
o=
Wybor szkoty VI warsztaty © ~ | pedagog szkoty ]
ponadpodstawowe;j § §
Sh=
Kryteria rekrutacji v analiza wychow_éwcy —
dokumentow pedagog

11T 2027




]TAxutoprezentacja VII- warsztaty o . |Dpedagog —
VIII SQ
N AN
>
Planowanie kariery | VII- praca —~ pedagog —
VIII indywidualna §
=
Spotkania z I-VIII | spotkania wychowawcy | rodzice
przedstawicielami wycieczki Zl 5 pracodawcy
zawodow zawodoznaweze | = &
Szkolny Tydzien [-VIII spotkania wychowawcy | rodzice
Kariery warsztaty pedagog pracodawcy
Zawodowej zajgcia S instytucje
informacyjne IS rynku pracy
= szkoly
ponadpodstaw
owych

8. Wspoélpraca z podmiotami zewnetrznymi

Szkota wspoélpracuje z:

— pracodawcami,

— szkotami ponadpodstawowymi,

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

— instytucjami rynku pracy (Powiatowy Urzgd Pracy w Bielsku-Biatej, Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Bielsku-Bialej, Branzowym Centrum
Umiejetnosci w Bielsku-Biate;j.

Wspblpraca obejmuje:

— wspoltworzenie dziatan doradczych,

— organizacje warsztatow i spotkan,

—udziat uczniéw w wydarzeniach edukacyjnych.

9. Dzialania skierowane do rodzicow

— spotkania informacyjne,

— konsultacje indywidualne,

—udzial w warsztatach i wydarzeniach doradczych,

— wsparcie w wyborze $ciezki edukacyjnej dziecka.

10. Uwzglednienie diagnozy potrzeb



Program uwzglednia:

— potrzeby uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

— wyniki diagnozy przeprowadzonej w szkole,
— specyfike srodowiska lokalnego i rynku pracy.

11. Ewaluacja programu

Ewaluacja obejmuje:

— ankiety uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
— analize realizacji dziatan,

— wnioski do dalszej pracy.

12. Postanowienia koncowe

Program stanowi integralng cz¢s¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego i podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty do dnia 30 wrzesnia
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Tresci programowe realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego 1 obejmuja cztery obszary:

A. Poznawanie wlasnych zasobow
B. Swiat zawodéw i rynek pracy
C. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

ETAP I - Klasy I-TII



A. Poznawanie wlasnych zasobéw — uczen:

* opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijag;

® prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0s6b;

podaje przyklady réznorodnych zainteresowan ludzi:

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

B. Swiat zawodoéw i rynek pracy — uczen:

¢ odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

* podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

® opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na
wybranych przyktadach;

* omawia znaczenie zaangaZowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

* opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

* postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposdb tworczy i niekonwencjonalny.

C. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

* uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
* wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
® wymienia rdzne Zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji - uczen:

* opowiada, kim chcialtby zosta¢ i co chciatby robié;

* planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujagc na podstawowe
czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;

* probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwiazanych
bezposrednio z jego osobg.



Kod Obszar Tres¢ programowa Efekty uczenia si¢
efektu (A-D)

A.l A Rozpoznawanie dziecko/uczen nazywa
zainteresowan i aktywnosci | swoje zainteresowania

A2 A Identyfikowanie mocnych | wskazuje, co lubi robié
stron i w czym jest dobre

B.1 B Poznawanie zawodow z wymienia podstawowe
najblizszego otoczenia zawody

B.2 B Zabawy tematyczne odgrywa role zawodowe
zwigzane z zawodami

C.1 C Ksztaltowanie postawy wie, ze nauka jest
uczenia si¢ potrzebna

C.2 C Poznawanie sposobow wskazuje, czego lubi sie
zdobywania wiedzy uczy¢

D.1 D Formulowanie pierwszych | méwi o tym, kim
planéw i marzen chciatby zostaé

D.2 D Podejmowanie prostych podejmuje decyzje w
decyzji sytuacjach zadaniowych

ETAP II — klasy IV-VI

A. Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:

e okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztosé;

¢ prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sdb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

B. Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:



* wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegélnych grup, opisuje rozne S$ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

* opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

¢ podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

* postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i niekonwencjonalny;

¢ wyjasnia rolg¢ pieniadza we wspélczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

C. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie — uczen:

* wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystaj ac ze znanych mu
przyktadéw oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé;

* samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji - uczen:

* opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

* planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe czynnoSci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

® prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub podrednio z jego osoba.

Kod Obszar Tres¢ programowa Efekty uczenia si¢
efektu (A-D)
A.l A Analiza zainteresowan i okresla swoje
uzdolnien zainteresowania
A2 A Rozpoznawanie mocnych | wskazuje swoje mocne
stron strony
A3 A Samoocena dokonuje oceny swoich
mozliwosci
B.1 B Poznanie grup zawodéw | wymienia grupy zawoddow
B.2 B Charakterystyka zawod6éw | opisuje specyfike pracy
B.3 B Znaczenie pracy rozumie rol¢ pracy i
wynagrodzenia
C.1 C Sposoby uczenia si¢ wskazuje metody
zdobywania wiedzy
C.2 C Zr6dta informacii korzysta z réznych zrodet




C3 C Wykorzystanie technologii | rozwija kompetencje
cyfrowe
D.1 D Planowanie dziatan okresla swoje cele
D.2 D Podejmowanie decyz;ji podejmuje decyzje
B edukacyjne
D.3 D Planowanie krokow planuje dziatania krok po
kroku

ETAP III — klasy VII-VIII

A. Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe]
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych
zrodet;

rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;




okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;
okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

B. Swiat zawodoéw i rynek pracy — uczen:

wykorzystuje umiej¢tnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania
ogélnodostgpnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu
pozyskania informacji na temat zawodo6w;

poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcéw, z uwzglednieniem mozliwoséci pracy
zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsiebiorczo$ci;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspélczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez
wolontariat, udzial w projektach spolecznych lub praktykach
absolwenckich;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

¢ dokonuje autoprezentacji;

charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy
i agencje zatrudnienia;

charakteryzuje = wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodre¢bnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na
zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

C. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i wuczelni pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalne;j;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejicia na rynek
pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztalcenia.



D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji - uczen:

e dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

¢ identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

¢ planuje Sciezk¢ edukacyjno-zawodowa, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz ogélnodostepnych platform

edukacyjnych i stron internetowych, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow.
Kod Obszar Tres¢ programowa Efekty uczenia si¢
efektu (A-D) )
Al A Analiza predyspozycjii | analizuje swoje mozliwosci
zainteresowan
A2 A Wartosci 1 cele Zyciowe | okredla swoje cele ]
A3 A Ocena wlasnych rozpoznaje ograniczenia
L mozliwosci o N
B.1 B Wymagania zawodow analizuje wymagania
zawodowe
B.2 B Rynek pracy poréwnuje swoje
mozliwosci z
- wymaganiami
B.3 B Zmiany na rynku pracy | rozumie trendy zawodowe
C.1 C Analiza ofert analizuje oferty szkot
. _ edukacyjnych B -
C.2 C | Rekrutacja zna zasady rekrutaciji
' C3 |C Narzedzia cyfrowe korzysta z narzedzi online
' D.1 D Planowanie Sciezki planuje swoja przysztosé
'D.2 D Podejmowanie decyzji podejmuje swiadome
| decyzje -
D.3 D Konsekwencje wyboréw | przewiduje skutki decyzji




Kompetencje przyszlosci (uzupelnienie 2026)

Kod Obszar Tresé¢ programowa Efekty uczenia sie

efektu | (A-D)

K.1 C Kompetencje cyfrowe wykorzystuje technologie
w planowaniu

K.2 D Krytyczne myslenie analizuje informacje

K.3 D Rozwiazywanie probleméw | znajduje rozwiazania

K.4 A/D Wspolpraca pracuje w grupie

K.5 D Adaptacja do zmian dostosowuje sie do nowych
sytuacji

TEMATY LEKCJI - DORADZTWO ZAWODOWE (klasy I-VIIT)
(do zrealizowania na kazdym etapie edukacyjnym)

KLASY I-I1

— Poznajemy zawody w naszym otoczeniu (DZ)
— Kim chcialbym zosta¢ w przysztosci (DZ)

— Moje zainteresowania i talenty (DZ)

— Dlaczego warto sie uczyé (DZ)

— Zawody moich rodzicéw — rozmowa kierowana (DZ)
— Moje mocne strony — praca plastyczna (DZ)
— Wspdlpraca w grupie — rozwijanie umiejetnosci (DZ)
— Jak wyglada praca réznych os6b (DZ)
— Uczymy si¢ podejmowaé decyzje (DZ)
—Moje marzenia i plany (DZ)

KLASY IV-VI




— Moje zainteresowania i predyspozycje (DZ)

— Moje mocne strony — autoanaliza (DZ)

— Poznajemy grupy zawodow (DZ)

— Znaczenie pracy w zyciu cztowieka (DZ)

— Wyb6r zawodu a zainteresowania (DZ)

— Rola pienigdza i pracy (DZ)

— Jak podejmowac decyzje (DZ)

— Zrédta informacji o zawodach (DZ)

— Jak sie ucze najlepiej — moj styl uczenia sie (DZ)
— Moje pierwsze plany edukacyjne (DZ)

KLASY VII-VIII (godziny wychowawcze / przedmioty)

— Moje predyspozycje zawodowe — analiza (DZ)

— Moje mocne strony i ograniczenia (DZ)

— Warto$ci w zyciu i pracy (DZ)

— Rynek pracy — zawody przysztosci (DZ)

— System edukacji w Polsce (DZ)

— Jak wybra¢ szkote ponadpodstawowg (DZ)

— Kryteria rekrutacji (DZ)

— Autoprezentacja — jak mowic¢ o sobie (DZ)

— Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych (DZ)
— Planowanie $ciezki kariery (DZ)

KLASY VII-VIII - ZAJECIA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO
(20 GODZIN)

Moje umiejetnosci — moje sukcesy

Zdolnosci 1 uzdolnienia

Czy i ja moge by¢ bohaterem?

Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

Rozpoznaje swoje aspiracje

Zawody wokdt nas

Rzemiosto alternatywa dla mlodych zawodowcow

Jak scharakteryzowac wspolczesny rynek pracy?

. Nowe zawody na rynku pracy

10 Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow
11. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie

12. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka

13. Wolontariat — wstepem do kariery

14. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaj¢ oferte szkét ponadpodstawowych
15. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda

LN WD =

NO



16. Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje

17. W szkole czy poza szkota? Gdzie si¢ uczymy?

18. Jak dlugo uczymy sie?

19. Kim chcg zostaé w przysztosci?

20. Jak wybraé szkote?

21. Moje portfolio i e-portfolio

22. Doradca zawodowy — kto to taki?

23. Co dwie glowy to nie jedna. Kto moze mi poméc w wyborze szkoly
i zawodu?






