Przedmiotowe zasady oceniania
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w Szkole Podstawowej nr 31
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Klasa IV-VI

Obowigzujgcy podrecznik: -,Jak to dziata?” Lech tabecki
1. Uczniowie zostajg poinformowani o zasadach przedmiotowego systemu
oceniania na poczatku roku szkolnego.
2. Niniejszy regulamin jest zgodny z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
3. Zasady oceniania oparte zostaty 0 wymagania nowej podstawy programowej
oraz programu nauczania L.tabeckiego ,Jak to dziata?”

Na kazde zajecia techniczne uczen przynosi:
o Zeszyt,
e Podrecznik
e Materiaty i narzedzia potrzebne do pracy: o czym uczen jest powiadomiony z
tygodniowym wyprzedzeniem.

Kryteria oceniania poszczeqgolnych form aktywnosci

Ocenie podlegajg: sprawdziany, kartkowki, ¢wiczenia praktyczne, odpowiedzi ustne,
aktywnos¢ i praca na lekcji, prace dodatkowe na lekcji oraz szczegolne osiggniecia.
1. Sprawdziany mogg wymagac¢ zapisania odpowiedzi na wydrukowanym
arkuszu lub sprawdzac praktyczne umiejetnosci na komputerze, a ich celem
jest weryfikacja wiadomosci iumiejetno$ci ucznia po realizacji dziatu
podrecznika.

Sprawdzian planuje sie na zakonczenie dziatu.

Uczenh jest informowany o planowanym sprawdzianie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem .

Przed sprawdzianem nauczyciel podaje jego zakres programowy.
Sprawdzian moze poprzedzac lekcja powtdérzeniowa, podczas ktorej
nauczyciel zwraca uwage ucznidw na najwazniejsze zagadnienia
z danego dziatu.

Reguty uzasadniania oceny ze sprawdzianu, jej poprawy oraz sposoéb
przechowywania sprawdzianow sg zgodne z WSO.

Sprawdzian pozwala zweryfikowaé wiadomosci iumiejetnosci na
wszystkich poziomach wymagan edukacyjnych, od koniecznego do
wykraczajgcego.

Zasady przeliczania oceny punktowej na stopien szkolny sg zgodne
z WSO.

Zadania ze sprawdzianu sg przez nauczyciela omawiane i poprawiane
po oddaniu prac.

2. Kartkowki sg przeprowadzane w formie pisemnej, a ich celem jest
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu programowego
ostatnich jednostek lekcyjnych (maksymalnie trzech).

Nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzania ucznibw o terminie
| zakresie programowym kartkdwki.

Kartkbwka powinna by¢ tak skonstruowana, aby uczen mogt wykonac
wszystkie polecenia w czasie nie dtuzszym niz 15 minut.



o Kartkbwka jest oceniana w skali punktowej, a liczba punktow jest
przeliczana na ocene zgodnie z zasadami WSO.

3. Cwiczenia praktyczne obejmujg zadania praktyczne, ktére uczen wykonuje
podczas lekcji. Oceniajgc je, nauczyciel bierze pod uwage:

e warto$¢ merytoryczna,

e stopien zaangazowania w wykonanie ¢wiczenia,
e dokfadnosc¢ wykonania polecenia,

e starannosc i estetyke.

4. Odpowiedz ustna obejmuje zakres programowy aktualnie realizowanego
dziatu. Oceniajgc jg, nauczyciel bierze pod uwage:

e zgodnos$¢ wypowiedzi z postawionym pytaniem,
e wilasciwe postugiwanie sie pojeciami,

e zawartos¢ merytoryczng wypowiedzi,

e sposoéb formutowania wypowiedzi.

5. Aktywnosc¢ i praca ucznia na lekcji sg oceniane za pomocg plusoéw lub oceny.
Uczeh moze otrzymac za aktywnos¢ cztery plusy (+), co jest rbwnoznaczne z
oceng celujgcag, trzy plusy — ocena bardzo dobra, dwa plusy — ocena
dostateczna, jeden plus — ocena dostateczna. Podsumowanie plusow
nastepuje na koniec semestru.

e Plus uczen moze uzyska¢ m.in. za samodzielne wykonanie krétkiej
pracy na lekcji, krotkg poprawng odpowiedz ustng, aktywng prace
w grupie, pomoc kolezenskg na lekcji przy rozwigzywaniu problemu,
przygotowanie do lekcji.

6. Prace dodatkowe obejmujg dodatkowe zadania dla zainteresowanych
uczniéw, prace projektowe wykonane indywidualnie lub zespotowo, wykonanie
pomocy naukowych, prezentacji. Oceniajgc ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze
pod uwage m.in.:

e wartos¢ merytoryczng pracy,

e stopien zaangazowania w wykonanie pracy,
e estetyke wykonania,

e wkifad pracy ucznia,

e sSposoOb prezentacii,

e oryginalnos¢ i pomystowos¢ pracy.

7. Szczegdlne osiggniecia uczniow, w tym udziat w konkursach przedmiotowych
(szkolnych i miedzyszkolnych), sg oceniane zgodnie z zasadami zapisanymi
w WSO.

Oceny osiggnie¢ ucznidw w wymienionych wyzej obszarach dokonuje sie na
podstawie:

- testy, sprawdziany-waga -3

- ,kartkowki” z trzech ostatnich lekcji-waga-2-

- prace wytworcze-waga-3

- karty pracy-waga-2

- aktywnosc¢-waga-1

Test, sprawdziany, ,,kartkéwki”, kart pracy beda oceniane wg nastepujacych
wytycznych:



0%-30%- niedostateczny
31%-49%- dopuszczajgcy
50%-74%- dostateczny
75%-90%- dobry
91%-99%- bardzo dobry
100%-celujacy

Prace wytworcze beda oceniane wg nastepujacych wytycznych:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- wykonuje wszystkie prace samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod
wzgledem merytorycznym,

-podczas wykonywania praktycznych zadan bezpiecznie postuguje sie narzedziami
dba o wlasciwg organizacje miejsca pracy

-oddaje prace w terminie,

-biegle postuguje sie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w sytuacjach
praktycznych,

-stosuje rozwigzania nietypowe.

Stopien bardzo dobry przystuguje uczniowi, ktéry:

-z reguty samodzielnie wykonuje prace wytworcze i sg one poprawne pod wzgledem
merytorycznym,

-wykonuje dziatania techniczne w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy i
zachowaniem podstawowych zasad bezpieczenstwa,

-oddaje prace w terminie.

Stopien dobry uzyskuje uczen, ktéry:

-podczas wykonywania pracy wytworczej korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela
lub kolezanek lub kolegdw,

-podczas wykonywania prac praktycznych wiasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje
porzadek na swoim stanowisku,

-oddaje prace w terminie.

Stopien dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, ktory:

-podczas realizowania dziatan technicznych duzej mierze korzysta z pomocy innych
0so6b,

-na stanowisku pracy nie utrzymuje porzadku,

-nie oddaje prac w terminie.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

-z trudem wykonuje zadania wytworcze zaplanowane do zrealizowania podczas
lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania,

-na stanowisku pracy nie zachowuje porzadku,

-nie oddaje prac w terminie.

Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory:

-nie oddaje pracy do oceny lub jego praca jest niepoprawna pod wzgledem
merytorycznym.

Zasady uzupetniania brakdéw i poprawiania ocen

1. Sprawdziany sg obowigzkowe. Nieobecni z przyczyn losowych uczniowie
piszg prace na najblizszych konsultacjach lub w uzgodnionym z nauczycielem
terminie do dwoch tygodni. Jesli uczen nie stawi sie w tym terminie, nauczyciel
moze wymagac uzupetnienia zalegtosci podczas najblizszej lekciji.

2. Sprawdziany, z ktorych uczen otrzymat ocene niedostateczng moze
poprawic tylko raz, w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela (w
formie pisemnej lub ustnej) do dwdch tygodni.



3. Uczen moze poprawi¢ na konsultacjach otrzymane oceny ze sprawdzianu
tylko raz.

4. Jezeli uczen otrzyma z poprawy nizszg ocene niz poprzednia, to nie jest ona
wpisywana do dziennika.

5. Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie z ostatniej pracy
bezposrednio po jej wystawieniu.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg uzyskac szczegotowe informacije o
wynikach i postepach w pracy ucznia podczas indywidualnych kontaktéw z
nauczycielem (wedtug harmonogramu spotkan przyjetego przez szkote).

7. W przypadku ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach,
ktére uniemozliwity uzyskanie przez ucznia oceny semestralnej lub koncowej,
nalezy stosowac przepisy WSO.

System oceniania

Uczen jest oceniany zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, ktére sg ré6zne na
poszczegolnych poziomach i sg szczegétowo okresdlone w programie nauczania.
Skala ocen :

- celujacey (6)

- bardzo dobry (5)

- dobry (4)

- dostateczny (3)

- dopuszczajacy (2)

- niedostateczny.

Dopuszcza sie stosowanie ocen ,potowkowych” typu : - 5,+4 z wylgczeniem stopni:
(+celujgcego) i (- niedostatecznego)

W ocenianiu wprowadza sie rowniez terminy:

zw — zwolniony,

NK — niesklasyfikowany,

np. - nieprzygotowanie,

nb — nieobecny.

Uczen, ktéry w ciggu catego pétrocza nie zgtosi ,nieprzygotowania”, na koniec
semestru moze otrzymac ocene: bardzo dobry, jako ocene czgstkowa.

Wystawiajgc ocene srédroczng i roczng, bierze sie pod uwage wszystkie oceny
czgstkowe. Ocena srédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen
czgstkowych.

Ocena bedzie przede wszystkim odzwierciedlaé indywidualne podejscie ucznia
do zajeé, jeqo motywacje, zaangazowanie w prace, wysitek witozony w
wykonanie zadania.




