ZARZADZENIE NR ON-11.0050.326.2025.ES
PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALEJ

z dnia 8 maja 2025 .

w sprawie ogloszenia konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw przedszkoli, szkot
i placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bielsko-Biala

Na podstawie art. 63 ust. 10 w zwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz.U.z 2024 r., poz. 737 z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1, 2, 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jednolity Dz. U. z2021r. poz. 1428) w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.2578)

postanawiam
§ 1. 1. Ogtosi¢ konkursy w celu wylonienia kandydatéw na stanowiska dyrektorow:
- Przedszkola nr 25 w Bielsku-Biatej, ul. Widok 28,
- Zespotu Szkot Gastronomicznych w Bielsku-Biatej, ul. Stanistawa Wyspianskiego 5,
- Bielskiego Centrum Edukacji w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 21.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursach zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§ 3. Ogtoszenie o konkursach, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia zamieszcza si¢ na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bielska-Biatej oraz na stronie internetowej i tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Bielsku-Bialte;j.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Edukacji i Sportu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Bielska-Biatej

Jarostaw Klimaszewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ON-11.0050.326.2025.ES
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej
z dnia 8 maja 2025 .

Ogloszenie o konkursie
Prezydent Miasta Bielska-Bialej

Ogtasza konkursy na kandydatow na stanowiska dyrektorow:
- Przedszkola nr 25 w Bielsku-Biatej, ul. Widok 28,
- Zespotu Szkot Gastronomicznych w Bielsku-Biatej, ul. Stanistawa Wyspianskiego 5,
- Bielskiego Centrum Edukacji w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 21.
I. Wymagania kwalifikacyjne.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba speiniajagca wymagania kwalifikacyjne okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r., poz. 2578)
W szczegolnosci:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorz¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

C) za spetlnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pigciu lat
pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, uznaje si¢ roéwniez uzyskanie pozytywnej
oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego
— kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz.U. z2024r. poz. 1571 zpdézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
Z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postegpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz stanowisko
dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej, moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2—11 rozporzadzenia.

3.1. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkot lub placowek moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorz¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce
wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze, oraz

2) spetnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2—11 rozporzadzenia.

2. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktorego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne
przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespotu, w sktad ktorego wchodzi publiczna szkota podstawowa
specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowaé rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2—11 rozporzadzenia.

3. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodza wylacznie publiczne przedszkola, z wyjatkiem
zespotu, w sklad ktérego wchodzi publiczne przedszkole specjalne lub przedszkola specjalne, moze zajmowacé
roOwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2—11 rozporzadzenia.

4. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki oraz zespotu
publicznych przedszkoli, publicznych szkot lub publicznych placowek moze zajmowac osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, W tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia.
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5. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placowce oraz zespole
publicznych przedszkoli, szkét lub placowek moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu os$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440)

— spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

I1.  Oferta osoby przystepujacej do konkursu zawiera nastepujace dokumenty:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty, zespotu szkot lub publicznej placowki.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

3. Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg.

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, 0 ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
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9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn. zm.).

11. Oswiadczenie o dopetnieniu  obowigzku, o ktorym mowa wart. 7ust. 1i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024 r. poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

13. Po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.)
lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z poézn. zm.), oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne.

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta z peini praw
publicznych.

I11.  Informacje dodatkowe:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora, ze
wskazaniem nazwy przedszkola, szkoty, zespotu szkot, ktorych konkurs dotyczy i dopiskiem — nie otwiera¢”
oraz imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego kandydata, w terminie
14 dni od ukazania si¢ ogloszenia, do: Urzedu Miejskiego w Bielsku-Bialej, 43-300 Bielsko — Biala, Plac
Ratuszowy 6.

O terminowym ztozeniu oferty decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biate;.

2. Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej do Urzedu Miejskiego w Bielsku-Bialej. Oferta
sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych
jako zataczniki do oferty.

3. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkole lub publiczng placowke,
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w ust.1l pkt 4-7, 12 i 13.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Bielska — Biate;j.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

6. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

7. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Zgodnie zart. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1. z dnia 4 maja 2016 r.), - zwanego dalej RODO, informujemy, Ze:

1. Administratorem  danych  osobowych jest Prezydent Miasta Bielska-Biatej, zsiedziba
43-300 Bielsko-Biata, pl. Ratuszowy 1.
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2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie¢ w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych, elektronicznie: iod@um.bielsko-biala.pl lub pisemnie: na adres
siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
placowki oswiatowej. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowig art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

4. Dane osobowe pozyskane w zwigzku z ogloszeniem konkursu na stanowisko dyrektora placowki
o$wiatowej przetwarzane (przechowywane) beda w trakcie trwania procedury konkursowej i przez 5 lat po jej
zakonczeniu. Okres przetwarzania moze ulec przedtuzeniu o okres przedawnienia potencjalnych roszczen, jezeli
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub
obrony przed takimi roszczeniami.

5. Dane mogg by¢ udostepnione wylacznie podmiotom lub organom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa, a takze na podstawie umow powierzenia, w szczegdlnosci zakladom ubezpieczen, bankom, urzedom
skarbowym, dostawcom systeméw informatycznych iustug IT oraz innym podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisdow prawa, w tym komisji konkursowej. Przekazywanie powyzszym podmiotom danych
osobowych dokonywane jest wylacznie w celach okreslonych w pkt 3 niniejszej klauzuli. Dane osobowe
w postaci imienia, nazwiska i miejscowosci moga by¢ podane do publicznej wiadomosci na stronie
www.bip.um.bielsko.pl

6. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg Panstwo nastgpujace prawa: dostgpu do swoich
danych osobowych, sprostowania swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych - przy czym mozliwosé
(zakres i sytuacje) skorzystania z wymienionych praw uzalezniona jest od spelnienia przestanek okreslonych
w przepisach prawa oraz podstawy prawnej i celu przetwarzania danych osobowych.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w sposob niezgodny z prawem,
przyshuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg
w Warszawie.

8. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie b¢dg profilowane.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora placowki o§wiatowe;j.
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